Показатели и критерии эффективности деятельности  работников АУП 
для установления стимулирующей части зарплаты

Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной работе
	№
	Показатель
	Критерий
	Схема расчета
	Макс. кол-во баллов

	П 1.
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства
	К 1. Отсутствие (наличие) предписаний надзорных органов


	10 баллов – отсутствуют нарушения или учреждение не проверялось;
5 баллов – выявлены незначительные нарушения;

«минус» 10 баллов – выявлены значительные нарушения
	10 баллов

	
	
	К 2. Отсутствие объективных жалоб на деятельность учреждения


	10 баллов – жалобы отсутствуют полностью;
0 баллов – жалобы есть, но они субъективны;
«минус»  10 баллов – наличие объективных жалоб.


	10 баллов

	
	
	К 3. Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	10 баллов – замечания по качеству и срокам оформления документов отсутствуют;

5 баллов – незначительные замечания;
«минус» 10 баллов – сроки и качество оформления документов не соответствуют требованиям

	10 баллов

	
	
	К 4.                  Создание качественных санитарно-гигиенических условий в помещении школы:

· Питьевого режима;

· Теплового режима;

· Освещенности учебных кабинетов;

· Отсутствие грызунов, вредных насекомых.
	Оценивается каждый из 4 пунктов

3 б - Соблюдение санитарно-гигиенических условий.

Положительные заключения Роспотребнадзора и других надзорных органов. 

«минус» 3 б - не соблюдение условия по данным пунктам               (оценивается каждый из четырёх)

	12 баллов

	
	
	К 5. Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту (при необходимости своевременное прохождение Госэкспертизы)
	10 баллов -своевременное безошибочное,

проведение процедуры и оформления.
5 баллов - не системные ошибки и замечания;
«минус»10 баллов - есть замечания

	10 баллов

	
	
	К 6. Организация работы по созданию эстетического вида учреждения:

Ноябрь – апрель:

Очистка от снега территории, подъездных путей,
оформление здания и территории к праздникам.

Май – октябрь:

Наличие цветов, кустарников и соответствующий уход за ними, покос травы, уборка мусора, оформление здания, территории к праздникам, надлежащее состояние ограждения
	10 баллов - выполнение всех требований к внешнему виду.

5 баллов - выполнение большей части требований.

«минус» 10 баллов - невыполнение требований

	10 баллов

	П 2.
	Качество управления образовательным учреждением
	К 7. Обеспечение сохранности имущества учреждения 


	8 баллов – отсутствуют случаи порчи и утраты  имущества;
3 балла - имеются случаи порчи и утраты  имущества, но они произошли в результате чрезвычайных ситуаций;
- «минус»8 баллов – имеются случаи порчи имущества, не связанные с чрезвычайными ситуациям

	8  баллов

	
	
	К 8. Своевременность  и качество

составления планов работы, подготовки и сдачи справок,

отчетов, ответов на запросы вышестоящих инстанций и руководителя

	5 баллов - отсутствие замечаний;

0  баллов – наличие незначительных  замечаний;

«минус»20 баллов – наличие серьезных нарушений

	5 баллов

	
	
	К 9.Эффективный контроль  за качеством работы

младшего обслуживающего

персонала (отсутствие замечаний)


	10 баллов – регулярный контроль,

2 балла – периодический контроль,

«минус» 10 баллов – отсутствие контроля


	10 баллов

	
	
	К 10.Своевременное и качественное

обеспечение выполнения заявок педагогов

по обслуживанию кабинетов
	10 баллов – обоснованные жалобы отсутствуют,

5 баллов – не системные жалобы,

«минус» 10 баллов – наличие обоснованных жалоб

	10 баллов

	П 3.
	Информационная открытость учреждения
	К 11. Наличие отчётности о работе учреждения  в рамках компетенции по должности
	5 баллов – отчётность в наличии, объём достаточный
«минус»5 баллов – отчётность не отвечает требованиям, есть замечания

	5 баллов


е отвечает требованиям, есть замечания.
























































































Расчет  результата качества эффективности деятельности осуществляется по формуле:
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где х -  количество баллов, соответствующее сумме баллов по критериям К1 – К11.
САМООБСЛЕДОВАНИЕ  заместителя директора по АХР
Ф.И.О. _____________________________________________________________________________________

Дата_______________                           Период__________________

	№ п/п
	Пока-

затель
	Крите-

рий
	Макс.

по 

крите-

рию
	Значение

критерия
	Кол-во

баллов
	Замечания  комиссии
	Итого

баллов по

критерию

	1
	
	К1
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	Итого
	100
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