СОГЛАСОВАНО                                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ                             Приложение №2
с Управляющим советом 10.11.2008г _______________                                                          И.А.Бимаева_______________________________ 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 заместителя директора по учебно-воспитательной работе________________________________________________________________________

	№№ п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Собственная

оценка
	Оценка проверяющих

	Критерий 1: Качество учебной работы и достижения учителей

	1.1
	Качество знаний учащихся:
- по результатам внутришкольных
контрольных срезов, промежуточной
аттестации
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период.

Качественная успеваемость

І ступень - норма 60%

ІІ, ІІІ ступень - норма 40%
	2

2

2
	
	

	1.2
	- по результатам срезов знаний учащихся на муниципальном уровне
	При показателе выше среднего по району (городу)
	2
	
	

	1.3.
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	При показателе выше среднего по району (городу) высокий уровень организации и проведение итоговой промежуточной аттестации

Подтверждение учащимися годовых отметок 70% (норма)
	3

3


	
	

	1.4.

	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов (в т.ч. в новой форме)
Аттестации выпускников 9 – х классов
	При показателе выше среднего району (городу)

высокий уровень организации и проведение итоговой промежуточной аттестации
	3
	
	

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	2
	
	

	1.5.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинг) учебно-воспитательного процесса
	Наличие сравнительного мониторинга.
Своевременность его предоставления.

Реализация программы по совершенствованию работы с обучающимися.
	2
2

2

2
	
	

	1.6.
	Анализ и планирование образовательного процесса в режиме управления развитием школы через программы.
	Наличие анализа и планирование управленческих решений по руководству развитие школы.

Наличие качественного мониторинга управленческой деятельности.
	4
2
	
	

	1.6.
	Эффективная деятельность по сохранению контингента обучающихся.
	Сохранность контингента учащихся 10 -11 классов, необоснованный перевод учащихся в другие школы города 
	2
	
	

	1.7.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы (педагогический совет, …)
	Личное участие в подготовке и проведении заседаний. Контроль за выполнение решений
	3
	
	

	1.8.
	Создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов.
	Наличие сведений, подтверждающих профессиональный рост педагогов.
Наличие программы профессионального роста педагогов.
	2
	
	

	1.9.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	Соблюдение этических норм 
	2
	
	

	1.10.
	Исполнительская дисциплина.
	Своевременность в представлении аналитических материалов.
Их высокое качество
	2
1
	
	

	1.11.
	Освещение работы школы в СМИ
	Наличие подготовленных  публикации,
	2
	
	

	1.12.
	Эффективная реализация программы развития школы.
	Наличие подтверждающих документов
	2
	
	

	1.13.
	Участие в реализации программы «Социальное партнерство»
	Личный вклад в реализацию программы 
	2
	
	

	

	2.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	        Победитель:

-     школьный уровень
-
муниципального уровня
-
регионального уровня

-     Всероссийского уровня 

 
 Лауреат:

-     школьный уровень

-
муниципального уровня
-
регионального уровня
-
Всероссийского уровня
	1

2
3
5
1
2

3

4

	
	

	2.2.

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	1
	
	

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	2
	
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:
-
школьном уровне
-
муниципальном уровне
-
региональном уровне
-
Всероссийском уровне
	1

2

3

4
	
	

	2.3.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися
	Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность
	    2
	
	

	2.4
	Участие в предметных декадах
	Проведение открытых уроков 

Внеклассных мероприятий

Участие в создании методических разработок


	1

1

1
	
	

	2.5
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По предмету 

По ИКТ


	1

1
	
	

	2.6.
	Деятельность учителя в качестве руководителя ШМО
	Эффективность, исполнительная дисциплина

Объем работы
	2
	
	

	2.7.
	Инновационная, экспериментальная, проектная и т.д. деятельность учителя 
	Проведение уроков и внеклассных мероприятий по предмету 

  - С  использованием  информационных технологий, при показателе 15% и более 

  -  Работа по программе «Школа 2100» 

  - Ведение спецкурсов по программе школы

 -  Владение учащихся методами проектов (публичные выступление, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте, защищенные рефераты)  


	       2

       2

       1

1
	
	

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя

	3.1.

	Сформированность правового поведения

	При    положительной   динамике   правонарушений    по    сравнению   с предыдущим периодом
	2
	
	

	
	
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений
	2
	
	

	3.2.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины
	1
	
	

	
	
	При отсутствии пропусков
	2
	
	

	3.3.
	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в школьных самоуправлениях и социально-значимых проектах
	Реализация социально значимых проектов:
-при   наличии  официальных  писем,   благодарностей,   положительных
отзывов
-Информация в СМИ

-Доля учащихся, участвующих в органах самоуправления
	1

1
  1
	
	

	3.4.
	Организация каникулярного отдыха учащихся
	Доля   учащихся   охваченных   организованными   видами   отдыха   и оздоровления
	при
показателе
выше 50%
от 1 до 3
баллов
	
	

	3.5.
	Уровень воспитанности учащихся
	Позитивная  динамика  уровня  воспитанности  учащихся  в  классе  по сравнению с предыдущим периодом
Отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе
	1

2


	
	

	3.6.
	Уровень взаимоотношений с учащимися.


	Стабильность ученического коллектива, отсутствие обоснованных жалоб со стороны учеников, родителей.

Внешний вид учащихся.
	1

1
	
	

	3.7
	Качество, содержание и выполнение плана воспитательной работы класса
	В соответствии с имеющейся программой воспитательной работы 

- разработанной самим классным руководителем

- воспитательной программой школы 
	2

2
	
	

	3.8
	Участие в подготовке и проведении  общешкольных мероприятий на параллель
	Качество, использование информационных технологий, достижение поставленных воспитательных и развивающих целей 
	2
	
	

	3.9
	Охват учащихся деятельностью предметных кружков, секций, факультативов
	Доля учащихся, посещающихся предметные кружки, секции, факультативы. При показателе охвата учащихся различными  формами внеклассной работы выше среднего показателя по образовательному учреждению 


	1
	
	

	
	
	Положительная динамика вовлечения учащихся во внеурочную деятельность
	1
	
	

	Критерий 4:  Трудовая и исполнительская дисциплина
	
	

	4.1.
	Своевременное и качественное исполнение документов, административных решений.
	Отсутствие нарушений, замечаний
	2
	
	

	4.2
	Своевременный приход на работу, своевременное начало и окончание занятий
	Отсутствие нарушений, замечаний
	1
	
	

	4.3
	Регулярное посещение педсоветов, совещаний, семинаров
	Отсутствие пропусков без уважительной причины
	1
	
	

	4.4
	Качество дежурства учителя и класса
	В соответствии с Положением о дежурстве
	2
	
	

	4.5
	Уважительное отношение к коллегам
	Соблюдение этических норм 
	1
	
	

	4.6
	Работа по пополнению учебно -  методической базы кабинета
	Наличие перспективного плана развития кабинета и его исполнение
	2
	
	

	Критерий 5: Внешняя оценка работы

	5.1
	Анкетирование учащихся и родителей
	Результаты анкетирования
	
	
	

	5.2
	Административная оценка работы учителя
	Результаты анкетирования
	
	
	


