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Kpurepnii 1: Kauecrso yae6H0ii paboThI u 10CTHKEHHS
K . TlosuTyBHAs TMHAMHAKA YPOBHS 00YYEHHOCTH yYallluXcs 3
a9eCcTBO 3HAHMI yJAMMXCS: e BTy MEpUO.
1.1 - [0 pe3yabTaTaM BHYTPHIMKONBHBIX | [CagecTpennan yemeBaeMocTh )
KOHTPO.ILHEIX CPE3OB, NPOMEAYTOUHOH | oryneny, - ropma 60% 2
arrecrany 11, ITI crynens - HopMa 40%
- 110 pe3yITATAM CPe30B 3HAHMIL TIpu nokasaree BbILIe CPeIHEro 110 paifoHy (ropomy) 5
12 | yyampmxcs Ha MyHHIOHIAJILHOM YPOBHE
PesybTaThl rocy1apcTBeHHON HTOroBOH Ipu nokasaresie BbILIe CPEJHETO N0 paiioHy (ropoxy) 3
1.3. | arrecrammm BemycknuKos 11-x kiaccop  |[[JOATBEpIKeHNe YIalMMHCS FOZIOBBIX 0TMETOK 70% (HOpMa) 5
(8 ToM yncae B gpopme EI'D)
IIpu OTCYTCTBHH YUAIIMXCS, TOTYIHBITHX
ARErai sEg atGoR T ~ X iiiecon HEYIOBJIETBOPHTEIBHBIE OTMETKH (IIPH c/1aue 06s3aTebHBIX 3
9K3aMEHOB)
. .. |TIpu mokasarese BBl CpeIHETO paloHy (ropo,
14 Pe3yIbTaThl rocyIapcTBEHHOM HTOr0BOH D P P Y (ropoxy) 3
aTTeCTAIMY BLIIYCKHHUKOB 9-x KJ1accoB (B TIpH OTCY TCTBIM YHAIIXCH, Oy THBIIIX
T.4. B HoBoll dopme) HEY/IOBJIETBOPHTEILHBIE OTMETKH 2.
ATrecranuu BbINYCKHHKOB 9 — X KJIacCOB
Hajnune noGeareneii u npu3époB
Pe3y 1bTATHBHOCTD Y4ACTHS IKOJILHHKOB B 1
ad IUKOJIBHOTO YPOBHs
NpeAMETHBIX 0JJHMIHNAJAX, KOHKypcax, 2
1.5 COPEBHOBAHMSX, KOH(EPESHIHISIX MYBHIRIIAIBHOTO YPOREA 5
PErvoHAIbHOTO YPOBHS
- BCCPOCCHHCKOTO ypOBHS 4
HnpusuayanbHas pabora:
1.6 - €0 c1abBIMH IeTHMH - IO3UTHBHAS JUHAMUKA 00Y4EeHHOCTH 1

~CHJIbHBIMH 1€TbMH

- pe3yJIbTaTUBHOCTh





	Критерий 2: Личностное и профессиональное развитие учителя

	2.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	        Победитель:

-     школьный уровень

-
муниципального уровня

-
регионального уровня

-     Всероссийского уровня 

 
 Лауреат:

-     школьный уровень

-
муниципального уровня

-
регионального уровня

-
Всероссийского уровня
	1

2

3

5

1

2

3
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	2.2.

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	1
	
	

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	2
	
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:

-
школьном уровне

-
муниципальном уровне

-
региональном уровне

-
Всероссийском уровне
	1

2

3

4
	
	

	2.3.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися
	Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность
	    2
	
	

	2.4
	Участие в предметных декадах
	Проведение открытых уроков 

Внеклассных мероприятий

Участие в создании методических разработок


	1

1

1
	
	

	2.5
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По предмету 

По ИКТ


	1

1
	
	

	2.6.
	Деятельность учителя в качестве руководителя ШМО
	Эффективность, исполнительная дисциплина

Объем работы
	2
	
	

	2.7.
	Инновационная, экспериментальная, проектная и т.д. деятельность учителя 
	Проведение уроков и внеклассных мероприятий по предмету 

  - С  использованием  информационных технологий, при показателе 15% и более 

  -  Работа по программе «Школа 2100» 

  - Ведение спецкурсов по программе школы

 -  Владение учащихся методами проектов (публичные выступление, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте, защищенные рефераты)  


	       2

       2

       1

1
	
	

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя

	3.1.

	Сформированность правового поведения

	При    положительной   динамике   правонарушений    по    сравнению   с предыдущим периодом
	2
	
	

	
	
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений
	2
	
	

	3.2.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины
	1
	
	

	
	
	При отсутствии пропусков
	2
	
	

	3.3.
	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в школьных самоуправлениях и социально-значимых проектах
	Реализация социально значимых проектов:

-при   наличии  официальных  писем,   благодарностей,   положительных

отзывов

-Информация в СМИ

-Доля учащихся, участвующих в органах самоуправления
	1

1

  1
	
	

	3.4.
	Организация каникулярного отдыха учащихся
	Доля   учащихся   охваченных   организованными   видами   отдыха   и оздоровления
	при

показателе
выше 50%
от 1 до 3

баллов
	
	

	3.5.
	Уровень воспитанности учащихся
	Позитивная  динамика  уровня  воспитанности  учащихся  в  классе  по сравнению с предыдущим периодом

Отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе
	1

2


	
	

	3.6.
	Уровень взаимоотношений с учащимися.


	Стабильность ученического коллектива, отсутствие обоснованных жалоб со стороны учеников, родителей.

Внешний вид учащихся.
	1

1
	
	

	3.7
	Качество, содержание и выполнение плана воспитательной работы класса
	В соответствии с имеющейся программой воспитательной работы 

- разработанной самим классным руководителем

- воспитательной программой школы 
	2

2
	
	

	3.8
	Участие в подготовке и проведении  общешкольных мероприятий на параллель
	Качество, использование информационных технологий, достижение поставленных воспитательных и развивающих целей 
	2
	
	

	3.9
	Охват учащихся деятельностью предметных кружков, секций, факультативов
	Доля учащихся, посещающихся предметные кружки, секции, факультативы. При показателе охвата учащихся различными  формами внеклассной работы выше среднего показателя по образовательному учреждению 


	1
	
	

	
	
	Положительная динамика вовлечения учащихся во внеурочную деятельность
	1
	
	

	Критерий 4:  Трудовая и исполнительская дисциплина
	
	

	4.1.
	Своевременное и качественное исполнение документов, административных решений.
	Отсутствие нарушений, замечаний
	2
	
	

	4.2
	Своевременный приход на работу, своевременное начало и окончание занятий
	Отсутствие нарушений, замечаний
	1
	
	

	4.3
	Регулярное посещение педсоветов, совещаний, семинаров
	Отсутствие пропусков без уважительной причины
	1
	
	

	4.4
	Качество дежурства учителя и класса
	В соответствии с Положением о дежурстве
	2
	
	

	4.5
	Уважительное отношение к коллегам
	Соблюдение этических норм 
	1
	
	

	4.6
	Работа по пополнению учебно -  методической базы кабинета
	Наличие перспективного плана развития кабинета и его исполнение
	2
	
	

	Критерий 5: Внешняя оценка работы

	5.1
	Анкетирование учащихся и родителей
	Результаты анкетирования
	
	
	

	5.2
	Административная оценка работы учителя
	Результаты анкетирования
	
	
	


