Публичный доклад
Муниципального общеобразовательного учреждения
"Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С.Пушкина"
 

 Средняя общеобразовательная школа №8 им. А.С.Пушкина  расположена по адресу: 361042, КБР, г.Прохладный, ул.Свободы,172 тел. 4-14-28, 4-21-90
Школа  является одним из ведущих образовательных центров города, в котором достаточно успешно реализуются идеи модернизации Российского образования и школ республики: открытость, развитие индивидуальности и творческих способностей личности, повышение качества образования, воспитание детей на основе историко-культурных традиций России и Кабардино-Балкарии, свобода выбора профиля обучения; обеспечен высокий уровень развития профессиональной компетентности педагогов.

Микрорайон школы включает в себя все улицы от переулка Граничного до переулка Казачьего и густо заселен. В основном в микрорайоне - частные домовладения, где проживают граждане среднего возраста разных национальностей: русские, кабардинцы, турки, корейцы, армяне, немцы и др.

В микрорайоне школы находятся церковь, предприятие «Водоканал» (шефы школы), станции юных натуралистов и техников, музей, художественная школа, филиал центра детского творчества, магазины, аптеки.

Большую помощь в эстетическом воспитании оказывает близость художе​ственной и музыкальной школ, ДК, ДЮСШ, ЦДТ.

На станции юных натуралистов наши учащиеся продолжают свое экологическое образование. Это дает хорошие результаты. Ученики школы на про​тяжении многих лет являются победителями республиканских олимпиад по биологии и экологии, российских смотров и конференций.

Большую помощь в пропаганде технических знаний оказывает СЮТ, учащиеся школы посещают разные кружки: авиамодельный, технического конструирования, кружок мягкой игрушки и т.д.

Школа ведет целенаправленную работу по созданию социокультурной среды для удовлетворения потребностей учащихся в творческом развитии.

 

СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ
На 1 сентября 2007-2008 учебного года в школе обучались 718 учащихся и 192 воспитанника:

 

     Дошкольное отделение №1, 14-                      9 групп   -   192 воспитанника 

         

1-ая ступень (1-4   кл.)                 12 классов   -   278 учащихся; 

         

2-ая ступень (5-9   кл.)                 14 классов   -   323 учащихся; 

        

 3-ая ступень (10-1 I кл.)                6 классов   -   126 учащихся. 


На 1 июня 2008 года количество учащихся 708, количество воспитанников 188.

    Дошкольное отделение №1, 14-                      9 групп   -   188 воспитанников 

         

1-ая ступень (1-4   кл.)                 12 классов   -   263 учащихся; 

         

2-ая ступень (5-9   кл.)                 16 классов   -   329 учащихся; 

        

 3-ая ступень (10-1 I кл.)                5 классов   -   116 учащихся. 

 

	Класс
 
	Общее кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Классы
	Средняя наполняе-мость классов

	
	
	
	Классы с углубл. изуч. отд.пред)
	Общеобразовательные
(со школьным компонентом по модели 
	

	1-й
	3
	60
	1в 

«Школа 2100»
	3
	20

	2-й
	3
	57
	2а 

«Школа 2100»
	3
	19

	3-й
	3
	71
	
	3
	24

	4-й
	3
	75
	 
	3
	25

	5-й
	3
	73
	 
	3
	25

	6-й
	3
	73
	 
	3
	25

	7-й
	4
	110
	 
	4
	27

	9-й
	3
	73
	 
	3
	25

	10-й
	2
	46
	
	2
	23

	11-й
	3
	70
	 11б

 соц-эконом. профиль
	3
	23

	Итого
	30
	708
	3
	30
	25


  В течение года школа была обеспечена кадрами на 100%: из них (47) 86% учителей с высшим образованием, (1)1,8% - с незаконченным высшим образованием и (6) 10,5% со средним специальным, (1) 1,8% - со средним.

  В школе обучаются представители разных национальностей: русские, кабардинцы, турки, корейцы, армяне, немцы и др.

Контингент родителей разнообразен: это рабочие (работают на заводах «Кавказкабель», ПЗПП, ремзаводе, швейной фабрике), служащие (в основном работники ЦРБ, МУ УО), предприниматели и др. В последнее время много безработных и малообеспеченных родителей. Семьи распадаются, дети растут в неполных семьях, что отрицательно влияет на успеваемость и воспитание учащихся.

Рост безработицы, экономический кризис способствует увеличению неблагополучных семей.

Общее количество семей   -  691

Из них:                 

полные   -  

     
510 (74  %)

неполные   -  
 
181 (26 %)                    

многодетные   -  
   
  55 (8%)            

неблагополучные   -    
    2 (0,2%)                        

опекаемые   -  

  15 (2%)


малообеспеченные   -      75 (11%)

семьи, воспитывающие  детей инвалидов  - 9 (1%)

родители-инвалиды – 18 (3%)

Социально-педагогическая служба школы ведет постоянную  работу с семьями и детьми группы риска, взаимодействует с КДН, ПДН города.

Социальное положение родителей:

Рабочие – 357 

Служащие – 300

Домохозяйки – 217

Предприниматели – 169

Фермеры – 31

Пенсионеры – 23

Интеллигенция – 107

  СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

Решение стоящих перед обновляющейся школой задач зависит не только от стабильно функционирующей системы управления, но и от внедрения в практику новейших научно-педагогических технологий в области управления. Образовательная система, реализующая модель школы личностного развития и профессионального самоопределения, требует адекватного построения организационной структуры школы и специфического подхода со стороны систем внутришкольного управления. Важнейшая функция органов управления образовательным процессом в школе заключается в разработке нормативно-правовой, методической и программной базы, апробировании организационно-педагогической и учебно-методической документации, необходимой для реализации концептуальных положений Программы.

Развитие школы в соответствии с Программой требует использования инновационных технологий управления для реализации целей развития; наличия научно обоснованных критериев оценки качества образования на всех уровнях образовательной системы и направлено на решение локально значимых педагогических проблем,  объединяя сотрудников для решения поставленной образовательной задачи с использованием возможностей образовательно-информационного пространства. Одновременная реализация ряда проектов способна создать в рамках школы новую модель управления, где возможность решения одного проекта определена в решении множества других. Это способствует повышению эффективности управления, предусматривает создание подлинно демократической возможности участия коллектива школы, каждого члена в подготовке, принятии и реализации управленческих решений, предполагает повышение педагогического мастерства и управленческой компетентности всех участников управления школой. Таким образом, выстраивается следующая структура управления школой:
1. Блок общего руководства. 

2. Учебно-методический и информационный блок. 
3. Научно-исследовательский блок.
4. Медико-психологический блок.

5. Блок воспитательной работы и ученического самоуправления. 
6. Блок материально-технической и финансовой деятельности. 
В управлении образовательным процессом актуальными являются информационные технологии (наличие единой системы документооборота между структурами и блоками; наличие компьютерных методик сбора и обработки информации о качестве результатов образования; сформированность общешкольной базы данных, доступной всем участникам образовательного пространства). 
Одним из направлений развития системы управления является активизация участия общественности в конструктивном решении проблем образования в школе: 

– вынесение на общественное обсуждение планируемых образовательных проектов;

– увеличение количества общественных организаций, принимающих участие в решении проблем школы; 

- создание управляющего совета и его содействие в повышении эффективности деятельности школы;

– совместная с различными учреждениями и организациями подготовка и проведение различных мероприятий и акций. 
Это особенно актуально в условиях профильного обучения, так как решение о том, какие профили вводить в школе, администрация обязательно согласовывает с учетом позиции родительской и учительской аудитории.

Таким образом, управление в школе основывается на сочетании принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада, предполагающего наличие и скоординированный характер деятельности разных органов общественного управления (отражающих интересы каждой группы) и единого Совета школы, обеспечивающий совместный характер принятия решений.

Принцип демократизации требует использования форм, обеспечивающих доступность и открытость информации о характере реализации Программы развития в школе (планируется активизация работы школьной прессы, открытые ежегодные отчеты перед школьным сообществом). 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  (приложение)
 

МОУ «СОШ №8 им. А.С.Пушкина» - современное образовательное учреждение, реализующее модель школы личностного развития и профессионального самоопределения учащихся, воспитания и обучения творческой личности  (по авторской модели профессора И.Ф.Гончарова «Русская школа», в основу которой положена идея развития познавательных, нравственных и эстетических способностей школьников на  примере традиций разных народов).

В дошкольных отделениях образовательная работа  ведется на основе базовой комплексной программы развития и воспитания детей «Детство» (В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой), а также методических рекомендаций ИПК и ПРО КБГУ по внедрению национально-регионального компонента дошкольного образования (Л.П.Шадова, Т.Ф.Штепа). Количество и перечень занятий соответствует рекомендациям комплексной программы «Детство».

Все используемые в ДО №1, №14 программы и технологии направлены на создание единого образовательного пространства между дошкольным и начальным школьным образованием; обеспечивают преемственность в содержании, формах и методах воспитания обучения и развития дошкольников и младших школьников. Реализация национально-регионального компонента происходит через учебные занятия, факультативы, кружки.

Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели, 

дошкольные отделения №1, 14 и первые классы – в режиме пятидневной учебной недели. 

Учебный план разработан на основе базисного с учетом регионального учебного плана и содержит образовательные области:

· филология (спецкурс – риторика, русский язык)

· естествознание (спецкурс – химия, биология, физика, астрономия)

· математика (математика и информатика)

· обществознание (спецкурс – история, география, история казачества, экономика)

· искусство (спецкурс – народное творчество, МХК)

· технология (спецкурс – технология, графика)

· физическая культура (физкультура, ОБЖ).

 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, поиском новых форм организации образователь​ного процесса.

К числу  преимуществ школы можно отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений города;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов (42%), стремящихся к само​развитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на II, III ступенях шко​лы;

· сориентированность на школу работы дошкольных учреждений, преемственность в программах начального и дошкольного образо​вания, учебных и воспитательных;

· высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· интеграцию основного и дополнительного образования.

Педагогический коллектив школы представляет собой сбалансированное сочетание опытных педагогов, обладающих высоким профессиональным уров​нем, и молодых учителей, имеющих высокий педагогический потенциал.

Количественный и качественный состав кадров на начало 2007-2008 уч. года.

Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в ней работают 53 педагога.

 В их числе: 

«Почетный работник общего образования» - 1 

отличников народного образования - 10
награждены грамотами МОН КБР - 11
Сведения о кадрах по уровню образования (основной состав)
	Всего
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	
	
	В том числе кандидаты и доктора наук
	
	
	

	Школа      53
	42
	-
	1
	10
	-

	ДО-1        16
	2
	-
	-
	13
	1

	ДО-14        8
	-
	-
	-
	8
	-

	ИТОГО   77
	44
	-
	-
	32
	1


Сведения о кадрах по стажу работы (основной состав)

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	Школа    5
	1
	3
	14
	5
	9
	16

	ДО-1       2
	-
	-
	-
	8
	4
	2

	ДО-14     -
	-
	-
	-
	3
	1
	4

	ИТОГО   7
	1
	3
	14
	16
	14
	22


Сведения о кадрах по квалификационным категориям:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I  квалификационная категория
	II 

квалификационная категория
	Без 

категории

	Итого:

 % от общего числа работающих
	
	
	
	

	Школа     53           
	10 – 19 %
	18 –  34 %
	17 – 32 %
	8 – 15 %

	ДО-1        16
	6 – 38 %
	5 – 31 %
	3-18 %
	2  - 13 %

	ДО-14       8
	-
	3 – 38 %
	3 - 38 %
	2 – 25%

	ИТОГО   77
	16 - 21%
	26 – 34 %
	23 – 30 %
	12- 16%


Задача, стоящая перед администрацией школы, - сделать повышение профессионального уровня учителей и воспитателей непрерывным и система​тическим, организовать работу так, чтобы каждый учитель в период между курсами повышения квалификации учился, совершенствуя свое педагогическое мастерство.

Члены педагогического коллектива постоянно повышают свою ква​лификацию через

· прохождение курсовой подготовки на очно-заочных курсах в ИПК ПРО КБГУ г. Нальчика;

· прохождение курсов ИКТ  в РЦДО г. Прохладного,

· самообразование, совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса;

· через работу школьных творческих семинаров с целью овладения новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей,

· через участие в работе городских методических объединений с це​лью изучения, обобщения и внедрения в практику передового пе​дагогического опыта 

· через теоретические семинары, семинары-практикумы, организо​ванные в школе.

В 2007-2008 году на базе школы были проведены следующие заседания городских методических  объединений:

1.    Городской семинар учителей ОБЖ «Воинская служба по контракту» - октябрь, 2007

2. Городской семинар учителей физической культуры «Проведение оздоровительных мероприятий во внеурочное время» -  ноябрь, 2007

3.  Городской семинар учителей начальных классов «Инновационные формы учебной деятельности младших школьников» - февраль, 2008
4. Городской семинар учителей технология  «Применение принципов развивающего обучения на уроках технологии» - апрель, 2008
С целью популяризации инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе, повышения педагогического мастерства педагогов школы и  активизации их творческого потенциала в школе проводятся конкурсы «Учитель года», «Современный учитель», «Самый классный  классный».

В 2007-2008 учебном году Хлопотова Н.М., учитель начальных классов, стала лауреатом городского этапа конкурса «Учитель года – 2008» и победителем городского этапа конкурса «Самый классный классный» в номинации «Классный руководитель начальных классов».

Селезнева Галина Ивановна, учитель биологии - победитель Конкурса лучших учителей для получения денежного вознаграждения в рамках ПНПО. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
 

 Количество и общая площадь учебных кабинетов

21 кабинет – 1125,3кв.м.
 

Наличие компьютерного класса   -   1 
Характеристика компьютерного класса:

 

	Количество компьютеров
	Год выпуска компьютеров

	Всего
	на 1 учащегося
	

	11
	64 учащихся на 1 компьютер
	7 шт. – 2000г.

4 шт. – 2002г.


 

Книжный фонд 18614 в том числе
учебников -  2502,методической литературы  - 657

 

Площадь спортивного зала    -   191 кв.м (19.9х9.6)

Площадь столовой - 53,6 кв.м. (число посадочных мест – 30)

 

Оснащение учебного процесса лабораторным оборудованием, его соответствие требованиям государственных образовательных стандартов до 50%.
 

С 2005 по 2007 год школа значительно расширила свою материальную базу. Был произведен капитальный ремонт санузлов, частично отремонтирована водопроводная и канализационная система, подвальное помещение, музыкальный кабинет, спортивный зал, раздевалка для мальчиков и девочек, тренерская, большая часть учебных кабинетов, помещение под музей. Приобретена музыкальная аппаратура, технические средства обучения.

В настоящее время техническое и учебное оснащение школы составляет: 

· 21 компьютер (18 – 2001-2002 года выпуска); 
· 1 ноутбук;
· 1 ксерокс;

· 6 принтеров;
· 2 сканера 

· 1 цифровая видеокамера, 

· 1 цифровой фотоаппарат,

· 2 музыкальных центра, 

· 6 магнитофонов, 

· 2 DVD, 

· 3 видеомагнитофона, 

· 4 телевизора, 

· 1 интерактивный комплект ( 1 компьютер, 1 интерактивная доска. 1 проектор)

· 2 мультимедийных проектора

· 1 ксерокс

· цифровые образовательные ресурсы (наглядные пособия; лабораторные и практические работы; тренажеры; справочники, энциклопедии);

· 1 электронный микроскоп


В 2004-2005 учебном году в рамках проекта "Поставка  компьютерного оборудования и медиатеки для библиотек основных и средних школ Российской Федерации" были получены  электронные пособия в количестве 49 экземпляров.
В 2005-2006  учебном году по результатам ПНПО школа получила 100 тысяч рублей, которые были использованы на приобретение компьютерной техники:

 1 компьютерный комплект для педагогов школы, использующих информационные технологии – 41 880 рублей 00 копеек

14 микроскопов для кабинета биологии – 29 700 рублей

7 классных досок – 28 420 рублей

В 2006-2007 году в рамках Программы по оснащению кабинетов был получен интерактивный комплект  для кабинета информатики: (1 компьютер, 1 интерактивная доска, проектор - 93 тысячи рублей)  

В рамках проекта «Образование» в части обеспечения учреждений учебно-лабораторным оборудованием для кабинета физики было приобретено:  

- технические средства



 –  88 110 рублей 

- печатные и аудиовизуальные пособия 
–   30 689 рублей

- лабораторное оборудование 

– 156 019 рублей

- демонстрационные приборы 

–  137241 рубль

- приборы общего назначения 

–   72 941 рубль





Итого:

   485 000  рублей


В 2007-2008  учебном году в рамках Программы по оснащению кабинетов было приобретено учебно-лабораторное оборудование для кабинета биологии: 



-    технические средства – 113 020 рублей

· натуральные объекты и муляжи  - 135 809 рублей

· модели (объемные, рельефные, магнитные модели, модели-аппликации) – 64 818 рублей

· печатные пособия и оборудование (микроскопы) – 80 623 рубля

· микроскопы и микропрепараты – 7 130 рублей 





      Итого:   401400 рублей

В 2007-2008 учебном году Администрацией городского округа  Прохладный было выделено 50 тысяч рублей на приобретение:

· справочной и энциклопедической литературы -30 000 рублей 

· электронных пособий (49 экземпляров) - 11 000 рублей 

· электронного микроскопа  1 – 9 000 рублей. 

В 2008 году школа стала победителем приоритетного национального проекта «Образование» и получила гранд в 1000000 рублей, как образовательное учреждение, внедряющее инновационные образовательные программы (приказ Минобрнауки России от 15.05.2008 года № 146). 
 
РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СРЕДЫ ШКОЛЫ

Интенсивная информатизация современного общества  требует владения информационно-коммуникационными технологиями. Без новых информационных технологий уже невозможно представить и современную школу. Поэтому сегодня, как никогда ранее, важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы. Школа целенаправленно обновляет компьютерную базу, приобретает мультимедийные и периферийные компьютерные средства. 

Современное состояние информационной образовательной среды школы:

· Кабинет информатики – 11 компьютеров, принтер,  интерактивный комплект (доска, проектор),

Все компьютеры объединены в локальную сеть, подключены к Интернету  (октябрь, 2006)

· Административно-хозяйственная часть  –  3 компьютера, 2 принтера, сканер, ксерокс, цифровой фотоаппарат, цифровая видеокамера

· Кабинет заместителей директора –  2 компьютера

· Бухгалтерия – 2  компьютера, принтер, сканер

· Кабинеты физики – 1 компьютер, проектор

· Кабинет биологии – 1 ноутбук, проектор, электронный микроскоп

· Локальная сеть в кабинете информатики, выход в Интернет по выделенной линии из трех кабинетов (директора, заместителей директора, компьютерного класса).

Основной целью информатизации нашей школы является создание информационной системы образования, которая включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования. Информационная система осуществляет поддержку образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности. Основными участниками и пользователями информационной системы являются все участники учебно-воспитательного процесса. 

· Количество учащихся – 702 (64  учащихся на 1 компьютер)
· Количество педагогов – 48  (27 педагогов прошли курсы ИКТ – 57%) 
· Организован свободный доступ к информационным ресурсам сети Интернет. 

· Сформирована база программного обеспечения и электронных документов,

· Создан банк презентаций

· Обеспечен доступ к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы, как на уроках, так и во внеурочное время.

· Создан школьный сайт.

· Создан банк видеоматериалов, фотографий.

· Начат выпуск школьной газеты  «Диалог»

Учащиеся получают компьютерные знания при изучении основ информатики в начальной школе, и на уроках информатики  в 5-11 классах. Учащиеся показывают хорошие знания по предмету (качество - 68%), являются призерами городских олимпиад по информатики.

Учителя-предметники создают и используют педагогические программные средства (тренажеры, тесты и т.д.) для контроля знаний, разработанные электронные программы, учебники для иллюстрации изучаемого материала, организуют работу школьников в образовательных Интернет-проектах;  проектную деятельность учащихся (исследовательская деятельность учащихся в рамках работы НОУ «GEO»),  проводят защиту творческих проектов, сдачу экзаменов.

В рамках внеклассной работы учителя проводят внеклассные мероприятия с использованием ИКТ.


Научно-техническое направление дополнительного образования школы реализуется через работу кружков «Цифровая фото-видеостудия», «Создание сайтов». С МОУ ДОД «ЦДОД» заключен договор о сотрудничестве.


С целью популяризации информационных технологий в образовательном процессе, повышения уровня информационной культуры педагогов  и учащихся, активизации их творческого потенциала в школе проводятся конкурсы «Современный урок» (для педагогов школы) и «Современные компьютерные технологии» (для учащихся). Учащиеся школы  являются призерами городского конкурса «Современные компьютерные технологии».


Все это позволяет  всем участникам УВП расширять  знания в области  информатизации и повышать уровень информационной культуры. 

ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 Финансовое обеспечение функционирования и развития школы складывается из бюджетного финансирования (Администрация города), привлеченных средств (спонсорская помощь: шефы, бывшие выпускники, родители, социальные партнёры) и направлена на пополнение библиотечного фонда, приобретение спортинвентаря, ремонт, работу с одаренными детьми, повышение квалификации учителей.

 

 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Школа завершила 2007-2008 учебный год с количеством учащихся на 31.05.2008 – 708 учеников. Из них:

	Ступени обучения
	Количество классов
	Количество учащихся
	Количество учащихся оставленных на повторный год обучения
	% качества
	% 

успеваемости

	I
	12
	263
	-
	63,5
	100

	II
	16
	329
	1
	45,3
	9,7

	III
	5
	116
	-
	44,8
	100

	Всего
	33
	708
	-
	51
	99,8


Успеваемость учащихся 1-11-х классов на конец 2007-2008 учебного года составляет 99,8%, и в сравнении с прошедшим учебным годом снизилась на 0,2%. Качество знаний учащихся 2- 11-х классов составила 51%, что на 4% выше по сравнению с 2006-2007 учебным годом (47%).

143 учащихся 9, 11 классов успешно выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании:

· 73 учащихся - об основном общем образовании;

· 70 учащихся - о среднем (полном) общем образовании.

Аттестат особого образца получили 4 ученика основной школы:

· 9 А - Горбань Ольга, Доценко Александра, Ковалева Кристина, Митякин Иван,
что составляет 5,5% от общего количества выпускников  9-х классов.

3 ученика средней школы окончили школу с золотой и 1 с серебряной медалью:

- 11А - Иванова Ольга,
   Мисиоцкий Феликс,

- 11Б - Ворон Ксения,

- 11В - Кох Оксана;

Это составляет 5,7% от общего числа выпускников 11-х классов.


2 учащихся 11-х классов окончили школу на «отлично»

- 11 Б - Серкина Анастасия, 

             Сластной Александр.

Из 708 учащихся на  «отлично» окончили школу:

	классы
	количество учащихся
	% качества

	2-4
	38
	18,7%

	5-9
	30
	9,1%

	10-11
	6
	5,2%

	Итого:
	74
	11,4%


На «4» и «5»:

	классы
	количество учащихся
	% качества

	2-4
	90
	44,3%

	5-9
	119
	36,2%

	10-11
	46
	40%

	Итого:
	256
	40%


Процент учащихся, окончивших школу на «5», снизился на 0,1% по сравнению с 2006-2007 учебным годом (11,5%), и на «4» и «5» снизился на 7,0% (47,0%). Похвальным листом награждено 76 учащихся школы.

Итоги ЕГЭ по русскому языку:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	23
	2
	3
	17
	1
	21,7%
	95,6%
	Бражинская И.В.

	11б
	22
	3
	13
	6
	-
	72,7%
	100%
	Панфиленко Л.В.

	11в
	24
	-
	7
	17
	-
	29,2%
	100%
	Клюй Е.И.

	Итого:
	69
	5
	23
	40
	1
	40,6%
	98,6%
	


Итоги ЕГЭ по математике:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	23
	2
	7
	7
	7
	39%
	70%
	Фильченко Е.А.

	11б
	22
	4
	6
	9
	3
	45,5%
	86,4%
	Наборщикова Т.Н.

	11в
	24
	-
	7
	9
	8
	29,2%
	66,7%
	Васюченко И.К.

	Итого:
	69
	6
	20
	25
	18
	37,7%
	74%
	


Итоги ЕГЭ по английскому языку следующие:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	1
	1
	-
	-
	-
	100%
	100%
	Мисиоцкая Т.Т.


Итоги ЕГЭ по физике следующие:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	2
	-
	1
	1
	-
	50%
	100%
	Ермакова В.Г.

	11б
	1
	-
	-
	1
	-
	0%
	100%
	Ермакова В.Г.

	Итого:
	3
	-
	1
	2
	-
	33%
	100%
	


Итоги ЕГЭ по биологии следующие:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	2
	-
	1
	1
	-
	50%
	100%
	Селезнева Г.И.

	11в
	3
	1
	1
	1
	-
	66,7%
	100%
	Селезнева Г.И.

	Итого:
	5
	1
	2
	2
	-
	60%
	100%
	


Итоги ЕГЭ по литературе следующие:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	8
	-
	3
	3
	2
	37,5%
	75%
	Бражинская И.В.

	11в
	9
	1
	3
	5
	-
	44,4%
	100%
	Клюй Е.И.

	Итого:
	17
	1
	6
	8
	2
	41%
	88%
	


Итоги ЕГЭ по истории следующие:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	4
	-
	2
	2
	-
	50%
	100%
	Истомина Л.В.

	11б
	6
	1
	3
	2
	-
	66,7%
	100%
	Непочатых И.В.

	11в
	8
	-
	2
	6
	-
	25%
	100%
	Истомина Л.В.

	Итого:
	18
	1
	7
	10
	-
	44,4%
	100%
	


Итоги ЕГЭ по обществознанию следующие:

	класс
	Кол-во учащихся
	5
	4
	3
	2
	% качества
	% успеваемости
	Ф.И.О.

учителя

	11а
	13
	1
	5
	7
	-
	46%
	100%
	Истомина Л.В.

	11б
	6
	1
	3
	2
	-
	66,7%
	100%
	Непочатых И.В.

	11в
	13
	1
	5
	5
	2
	46%
	84,6%
	Истомина Л.В.

	Итого:
	32
	3
	13
	14
	2
	50%
	94%
	


Все учащиеся успешно выдержали экзамены, подтвердили свои оценки, некоторые показали результат выше годовой аттестации по предмету. 

По итогам результативности поступления в ВУЗы учащиеся, сдававшие ЕГЭ, использовали экзаменационный сертификат и получили положительный результат.

 Качество образования учащихся позволяет школе в течение последних лет занимать стабильную позицию по результатам городских и республиканских олимпиад, конкурса «Интеллектуальный марафон».

Учащиеся школы являются постоянными участниками научно-практических конференций различного уровня.

Призерами республиканского уровня стали:

1. Республиканская конференция «Моя малая Родина» г. Нальчик РЭБЦ – Колпак Кира, грамота за вклад в исследование - 2007
2. Республиканская конференция «Моя малая Родина» г. Нальчик РЭБЦ – Дацюк Даниил - 2007

3. Республиканская конференция «Чтения памяти Вернадского» - Дацюк Даниил - 2007

4. Республиканская конференция  НОУ «Сигма» г. Нальчик, РЦДТ – Митякин Иван - 2008

5. Республиканская конференция  НОУ «Сигма» г. Нальчик, РЦДТ – Кох Оксана - 2008

6. Республиканская конференция «Творчество юных» г. Нальчик РЦДТ - Красюк Татьяна - 2008

7. Республиканский конкурс юных дизайнеров г. Нальчик РЦДТ - Красюк Татьяна - 2008

  В 2007-2008 учебном году учащиеся школы являлись победителями городских олимпиад по русскому языку и литературе, английскому языку и немецкому языку, физической культуре, технологии, информатике, астрономии, химии, математике, физике, биологии и экологии.
Победителем республиканской олимпиады стал
Ячный Роман – биология, 3 место


Учащиеся нашей школы принимали активное участие в городских и республиканских мероприятиях, где занимали призовые места, а также были отмечены грамотами, дипломами и сертификатами  участников:

· Выставка работ «Город мастеров» («День города»).

«Шаг в будущее»:

конкурс плакатов – Цой Елена – 2 место;

литературный конкурс - Маршалкина Мария - 1 место в номинации «Очерк»,
                                          Буцало Ольга - 3 место в номинации «Эссе»,

                                          Кондратенко Виктория - 1 место «Стихотворение»,

                                          Красюк Татьяна - 2 место «Стихотворение»,

«Папа, мама, я - спортивная семья» - 3 место семья Саблуковых.
· Городские стрелковые соревнования на приз Кавалера Ордена Славы трех степеней Н.А.Герасименко - 1 место.

· Соревнования по общей физической подготовке (юноши) - 1 место.

· Соревнования по общей физической подготовке (девушки) - 1 место.

· Соревнования по легкой атлетике (юноши) - 2 место.

· Первенство города Прохладного по волейболу среди девушек в зачет 42 Спартакиады - 1 место.

· Первенство города Прохладного по волейболу среди юношей в зачет 42 Спартакиады - 1 место.

· Городская Спартакиада молодежи допризывного возраста - 3 место.

· Баскетбол - 1 место.

· Ролевая игра «Выборы» - 1 место.

· Гимнастика - 1 место (юноши), 2 место (девушки).

· Конкурс патриотической песни «Я люблю тебя Россия!» - 1 место;

 в номинациях: «Художественное слово» - 1 место Парафилов Евгений;

                           «Художественное слово» - 2 место Ольмезов Борис;
                           «Сольное пение» - 1 место Бабаева Эльвира;

                           «Вокальный ансамбль» - 2 место;

                           «Лучшая концертная композиция» - 1 место;

· Шахматы - 4 место (мальчики).
· Теннис - 2 место (мальчики), 4 место (девочки).

· Республиканские соревнования по ППС среди пожарных частей ГПС КБР - 2 место.

· ДЮП, городской конкурс военно-спортивной игры «Победа» - 2 место.

· Смотр-конкурс городских музеев - 1 место.

· Городской этап Всероссийского конкурса «Растим патриотов России», номинация: «Лучшая программа патриотического воспитания учащихся допризывной молодежи» - 1 место.

· Городской конкурс «Современные компьютерные технологии»

1. Нам Анастасия – 1 место (компьютерная презентация).
2. Струкова Анна – 3 место (компьютерная графика)

3. Иванова Ольга – 2 место (компьютерная презентация),
4. Мелкумов Давит – 1 место (видео),
5. Митякин Иван – 1место (фотоальбом), 2 место (компьютерная графика).
6. Останина Елена - 2 место (компьютерная презентация),

7. Новоселов Александр - 3 место (компьютерная графика),
         СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ

Большое внимание уделяется сохранению здоровья. Ежегодная диспансеризация помогает своевременно выявлять детей, нуждающихся в коррекции зрения, осанки, дыхания, опорно-двигательного аппарата, и определять  группу здоровья учащихся. 

В ходе медицинского осмотра были выявлены следующие заболевания:

Доля учащихся, имеющих 

хронические заболевания, 
           37,6

сердечно-сосудистые


7
нервной системы


29
органов дыхания


32
органов пищеварения


26
опорно-двигательные


129
органов зрения


75
Программа "ЗДОРОВЬЕ" реализуется в трех направлениях:

- обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников;

- обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагогов;

- формирование здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

 Программа направлена на формирование у учащихся культуры отношения к своему здоровью, что включает культуру физическую, культуру психологическую и культуру интеллектуальную. 

 ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ  

   
Ежедневно охват питающихся в школьной столовой составляет около 87 % общего числа учащихся. В столовой питаются учащиеся ГПД, а также все желающие учащиеся школы. 


В ассортименте школьной столовой выпечка собственного производства: пирожки с картошкой, капустой, повидлом, колбасой; булочки, кондитерские изделия хлебозавода, соки, чай. В обед входят первые блюда, мясные, овощные, гарниры, салаты, мучные изделия, запеканки. При приготовлении пищи используется йодированная соль. 


Режим питания учащихся ГПД начальных классов организован без нарушений. С учетом питания дома (завтрак) перерыв в приеме пищи составляет не более трех часов. В школе учащиеся начальной школы обеспечены  бесплатным одноразовым питанием. Детям из малообеспеченных семей предлагается бесплатный горячий обед. В меню представлены первое, второе и третье блюда. 


Опрос учащихся показал, что основная масса детей довольна школьным питанием. 


Меню составляется в соответствии с рекомендуемыми нормами питания детей и подростков СП.244969-00 и примерным меню, разработанным специалистами Управления Роспотребнадзора по КБР, с учетом баланса белков, жиров и углеводов. Ежемесячно проводится анализ меню,  ежеквартально составляется отчет по питанию для УО, проводится подсчет калорийности по белкам, жирам и углеводам.


Контроль приготовления и раздачи пищи осуществляется на всех этапах. Общественный контроль осуществляется родителями, профсоюзной группой и Советом школы. 
           ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
Обеспечение безопасности образовательного учреждения имеет следующие формы:

1) через вневедомственную охрану, КТС (кнопка тревожной сигнализации);

2) внутри школы дежурными по режиму (с 7-00 до 19-00), сторожами (с 19-00 до-7-00), круглосуточное дежурство

Школа укомплектована  первичными средствами пожаротушения на 100%.
Имеются  система оповещения и схема эвакуации людей, наличие тревожной кнопки.

 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

     
Поддержка и развитие творчества детей является одной из главных задач дополнительного образования.


Через систему факультативов, кружков, спортивных секций, работу театральной студии, организацию работы школьного  краеведческого музея школа целенаправленно приобщает учащихся к культурной деятельности, стимулирует духовный рост ребят. Важнейшим результатом этой работы является формирование активной и сознательной гражданской позиции, культуры.

    
  Совместная работа школы, семьи, других социальных институтов совершается в рамках дополнительного образования, которое направлено на формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. В сфере дополнительного образования созданы условия для успеха каждого ребенка, его самореализации. Сотрудничество детей и взрослых, учителей, родителей, работников социальной сферы разнообразно: организация досугов школьников, совместная деятельность в кружках, секциях, экскурсиях и путешествиях, помощь нуждающимся семьям, трудным подросткам. Все это позволяет сократить пространство девиантного поведения отдельных учеников, решая проблему занятости.
 61% учащихся школы занимаются в кружках, секциях. Из них: в школьных  – 34%, городских –43%.

     Постоянная занятость детей и подростков, снижает рост числа правонарушений. Учащиеся, состоящие на  учете, занимаются в кружках, секциях,  принимают активное участие в школьных мероприятиях, классных делах, акциях.


В 2007 – 2008 учебном году в школе работали следующие кружки, спортивные секции, студии:

Основы православной культуры         руководитель Истомина Л.В.

«Грамотейка»                                        руководитель Телегина Е.Б.

Театральная студия «Маска»               руководитель Нафонова Е.Ю.

«Физика в задачах»                               руководитель Ермакова В.Г.

«Спасатели»                                           руководитель Собакарь Н.А.

«ППС»                                                    руководитель Ермоленко Б.Г.

«Вязание»                                               руководитель Ткачева И.А.

«Вышивка лентами»                              руководитель Ткачева И.А.

Вокальная группа «Зазеркалье»           руководитель Нафонова Е.Ю.

Фольклорная группа «Веретенце»       руководитель Малышева И.А.

Фольклорная группа «Казачата»          руководитель Малышева И.А.

Танцевальный ансамбль «Демос»        руководитель Тихомирова-Дьяченко Н.В.

«Мягкая игрушка»                                 руководитель СЮН

Волейбол                                      
      руководители: Логвинов В.С., Батюк Н.В.

Баскетбол 



      руководители: Логвинов В.С. 

Гимнастика                                            руководители:  Батюк Н.В.

«Юный стрелок»                                   руководитель:  Ермоленко Б.Г.

Учебные программы  имеют логическое продолжение в программах дополнительного образования. Дополнительное образование направлено на повышение качества образования и реализацию становления личности на всех ступенях обучения и предназначено для педагогически целесообразной занятости учащихся в свободное время. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

 Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных зап​росов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого обра​зовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, под​держание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.

Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

	Комплекс эколого-биологического образования
	Станция юных натуралистов
	Консультация, внеклассные мероприятия, участие в научно-практических конференциях различного уровня. Проведение кружковой работы с воспитанниками дошкольных отделений, учащимися начальной школы и среднего звена, элективные курсы для учащихся старших классов 

	Соглашение о сотрудничестве с комиссией религиозного образования благочиния православных церквей КБР, 2003 год
	Свято-Никольский храм
	Подготовка учителей по программе духовного воспитания Московским государственным педагогическим институтом им. М.А.Шолохова, встреча с представителями духовенства. Оказание консультационной помощи преподавателям  начальной школы в преподавании предмета «Введение в народоведение», среднего и старшего звена при проведении внеклассных мероприятий. Совместное проведение традиционных мероприятий школы, города

	Проект совместной работы с городским краеведческим музеем и музеем ст. Екатериноградской, 2006г. 
	Музеи, дошкольные отделения, школа
	Оказание консультативной помощи, экскурсии, использование имеющегося материала для проведения выставок, научно-исследовательских работ, встречи, конференции

	Договор о сотрудничестве с МОУ «Межшкольный учебный комбинат», 2005г.
	МОУ «МУК»
	Оказание помощи в предпрофильной подготовке и профильном обучении, совместной исследовательской работе, работе по повышению квалификации кадров.

	Договор о сотруд-ничестве с МОУ ДОД «Детская школа искусств» 
	МОУ  ДОД «Детская школа искусств»
	Разработка, создание и реализация  совместных проектов в области образования, воспитания, культуры и просвещения

	Договор о сотрудничестве с МОУ ДОД«ЦДОД»
	МОУ ДОД «ЦДОД»
	Совместная деятельность в практическом  выполнении задач воспитания и образования, подготовка учащихся в сфере компьютерных и информационных технологий.


Социальные проекты

	Тема проекта
	Социальные партнеры
	Цели и задачи проекта:

	«Проблемы социализации молодежи КБР»,

2007
	Администрация города, муниципальные учреждения 

и общественность города
	Изучение особенностей социализации молодежи становится востребованной и актуальной исследовательской проблемой, привлекающей внимание всех — от политиков до учителей и родителей.
В связи с этим целью, на рассмотрение которой направлена данная работа, является  анализ специфики и особенностей социализации молодежи Кабардино-Балкарии, как социально-демографической группы в современном российском обществе.


Деятельность школы поддерживается родительским комитетом, спонсорами (МУП «Водоканал», ООО «Хлебозавод», Свято-Никольский храм), Управлением образования администрации, Администрацией городского округа Прохладный, выпускниками школы.

ПУБЛИКАЦИЯ СМИ О ШКОЛЕ

	№
	Основная публикация об ОУ
	Дата и место публикации
	Краткое изложение

	1
	«О бессмертных истоках Терского казачества»
	07.11.2007 г. «Прохладненские известия»
	Конференция, посвященная 430-летию Терского казачьего войска (учащиеся, представители  образовательных учреждений города,  социальные партнеры): казачья община, Свято-Никольский храм. 

	2
	«С пылу с жару»
	24.01.2008 г. «Газета Юга»
	О разнообразии питания в школьной столовой.



ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
1.      Обновление учебно-материальной базы в соответствии с требованиями модернизации Российского образования.

2.      Недостаточная проектная мощность школы (520 учебных мест при 702 учащихся). 

3.      Отсутствие возможностей реализации программ дополнительного образования (полная занятость учебных кабинетов в 2 сменном режиме). 

4.      Отсутствие средств на бесплатное питание для учащихся среднего и старшего звена, отсутствие типовой столовой. 

5. Сокращение спортивной площадки, в связи с вырытым котлованом под пристройку.

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ
Продолжение работы  в режиме развития:

·     инновационной площадки муниципального уровня внедрения авторской модели профессора И.Ф.Гончарова (работа над новыми      спецкурсами, факультативами, мониторинг учебно-воспитательного процесса, совершенствование системы воспитательного процесса и системы дополнительного образования, повышение уровня воспитанности); 

·      экспериментальной площадки республиканского уровня по профилизации школы; 

·      достижение современного качества образования; 

·      работа с одаренными детьми; 

·      укрепление учебно-материальной базы; 

·      создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса; 

·      информатизация образовательной среды; 

·      подготовка педагогических кадров к работе в современных условиях 

·      формирование сознательного отношения к здоровью 

 

Директор МОУ «СОШ № 8

имени А.С.Пушкина»



  

И.А.Бимаева

Председатель 

Управляющего Совета                                             
     
И.А.Горлова 
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