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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С.Пушкина» (в дальнейшем именуемое «Учреждение") является некоммерческим учреждением, создано Постановлением Главы местной администрации городского округа Прохладный КБР от «31» декабря 2010 года № 1551 в результате изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.С.Пушкина» для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С.Пушкина" является полным правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8 им. А.С.Пушкина», муниципального общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная средняя (полная) школа №8 им.А.С.Пушкина», дошкольного образовательного учреждения №1 «Огонек», дошкольного образовательного учреждения №14 «Золотой ключик». Дошкольные отделения являются структурными подразделениями Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С.Пушкина».

1.2.  Наименование Учреждения на русском языке:

полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени А.С.Пушкина»; сокращенное - МБОУ «СОШ №8».

1.3.Учредителем  и собственником Учреждения    является   местная администрация  городского округа Прохладный КБР.

Распорядительные  и  контролирующие   функции  в   отношении муниципального  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет местная администрация  городского округа Прохладный КБР.

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ, КБР.

Отношения Учреждения с воспитанниками и обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.4.Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение. 
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации и Конституцией КБР, Законами РФ и КБР "Об образовании", "Типовым положением об общеобразовательном  учреждении", «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», решениями Правительства РФ и КБР и  органов  управления  образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с Учредителем,  настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.5. Учреждение имеет  самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом органе или органах федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланк со своим наименованием, вывеску установленного образца. 

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и  личные  неимущественные  права  и  несет  обязанность,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  отвечает  по  своим обязательствам закрепленным за ним  имуществом,  за исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за ним учредителем на праве оперативного управления  или  приобретенных   учреждением, за  счет  средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя. 
1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и КБР возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного  финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, которую Учреждение проходит в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Законом КБР «Об образовании».

1.10. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным муниципальным учреждением   здравоохранения городского округа Прохладный. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями   для  работы медицинского персонала. 

1.11. Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно  или Учреждение вправе передать организацию питания обучающихся сторонней организации (индивидуальному предпринимателю). 
Учреждение выделяет  специальное помещение для организации питания учащихся. Учреждение вправе осуществлять питание обучающихся по абонементной системе по согласованию с Учредителем.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.
1.14. Учреждение ведет воинский учет граждан, подлежащих призыву на воинскую службу.

1.15. Юридический адрес: 361042, Кабардино-Балкарская Республика, город Прохладный, улица Свободы, 172;  фактический адрес Учреждения: 361042, Кабардино-Балкарская Республика, город Прохладный, улица Свободы, 172; улица Свободы 138, улица Мастеровая 15а.
1.16. Учреждение создается на неограниченный срок.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учреждение   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, правовыми актами  местной администрации городского округа Прохладный и настоящим  Уставом,  путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования.  

2.2. Предметом деятельности  Учреждения является: предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является формирование у воспитанников и обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (по ступеням обучения) картины мира, общей культуры личности, гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, воспитание гражданственности, здорового образа жизни и любви к Родине.

Основными задачами Учреждения является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся;

б) умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка, ее самореализации и самоопределения;

в) обеспечения преемственности между всеми ступенями образования;

г) формирования здорового образа жизни;

д) осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

е)  воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

ж) взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

з) осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка.

2.4. Для    достижения      целей, указанных в Уставе,   Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- реализация программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ  в соответствии с лицензией (в том числе  на платной основе). 
Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать, по согласованию с Учредителем,  годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий ;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами основных образовательных программ, не финансируемых за счет средств бюджета;

е) оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные:

- услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи для детей и консультационные услуги для их родителей;

- кружки по интересам и другие тематические мероприятия (спортивно-оздоровительные, музыкальные, танцевальные, компьютерные и др.); 

- индивидуальное и групповое обучение детей, не посещающих дошкольное отделение; 

 ж) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
Учреждение может оказывать, с учетом запроса социума, следующий перечень дополнительных платных образовательных услуг:

1. Занятия с логопедом

2. Занятия с психологом

3. Занятия по программам дошкольного образования для детей, не посещающих дошкольное учреждение.

4. Занятия по адаптации детей к школьным условиям «Школа раннего развития».

5. Дополнительные занятия по предметам (изучение вопросов за рамками школьной программы)

6. Кружок «Английский для маленьких» (ДО)

7. Кружок английского языка (нач.школа) «Интересная грамматика»

8. Кружок английского языка (среднее и старшее звено) «Диалог с друзьями»

9. Кружок «Байтик» (обучающие компьютерные игры)

10.  Компьютерная графика.

11. Изостудия «Мир красок»

12. Кружок «Бисероплетение»

13. Кружок декоративно-прикладного искусства «Волшебный клубок»

14. «Моделирование»

15. «Гимнастика»

16. «Волейбол»

17. «Баскетбол»

18. «Шахматы»

19. «Настольный теннис»

20. «Борьба»

21. «Стрельба»

22. Театральный кружок

23. Танцевальный кружок

24. Музыкально-ритмические занятия

25. Вокальная студия

26. Видеостудия

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются в соответствии с
действующим законодательством, на основании заявлений потребителей с
обязательным заключением договора.


Оказание платных образовательных услуг, является дополнительной деятельностью школы, осуществляемой для достижения целей, ради которых оно создано, в соответствии с Уставом школы.

Формирование дополнительных образовательных услуг  осуществляется в следующем порядке:

- изучается спрос в платных дополнительных образовательных услугах и определяет предполагаемый контингент обучающихся;

- создаются необходимые условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся, в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

- издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг и назначает ответственного по школе за организацию платных образовательных услуг, определяет круг его обязанностей; 

- обеспечивается кадровый состав и оформляются трудовые договоры выполнения дополнительных образовательных услуг (для выполнения работ по оказанию дополнительных образовательных услуг могут привлекаться как основные сотрудники школы, так и специалисты из других организаций); 

- составляется Положение об оплате труда работников за счет средств, полученных от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- составляется учебный план, учебная программа (график предоставления дополнительных образовательных услуг);

- составляется штатное расписание на работников, осуществляющих  дополнительные платные образовательные услуги;

- составляются должностные инструкции на должностных лиц, которые будут оказывать дополнительные образовательные услуги;

- рассчитывается стоимость услуг;

- заключается договор с потребителем на оказание дополнительных услуг.

Расчет тарифов на платные образовательные услуги производится МКУ «УБУ г.о. Прохладный, КБР».

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением, утверждается Решением совета местного самоуправления городского округа Прохладный.

Учреждение обеспечивает потребителей достоверной информацией, размещенной в доступной для ознакомления месте. Вся предоставленная информация должна быть достоверной, понятной для восприятия, обеспечивать право правильного выбора потребителя.

Бухгалтерский учет операций по платным дополнительным образовательным услугам осуществляется через МКУ «УБУ г.о. Прохладный, КБР».

Оплата дополнительных услуг производиться за безналичный расчет путем перечисления суммы оплаты на лицевой счет Учреждения.
2.5. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом  основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания,  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

 2.7. Бюджетное учреждение вправе заниматься приносящей доходы и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. 3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
3.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства,  выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;

-   инвестиции из бюджета Местной администрации городского округа Прохладный;

-   средства от деятельности, приносящей доход;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

-   иные источники, не запрещенные действующим законодательством

 3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является Местная администрация городского округа Прохладный.
3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

3.5.   Средства от  деятельности,  приносящей доходы,  а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц,  и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Учреждение. 

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами: 

- устанавливают структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание,

- осуществляет подбор, прием на работу сотрудников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе законодательства по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с отраслевой оплатой труда и нормативно-подушевому финансированию, определяет виды и размеры  надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в  пределах средств, направленных на оплату труда

3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

3.7.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.8.  В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  Местной  администрацией  городского  округа  Прохладный.

3.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями  Бюджетного кодекса РФ.

3.11. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет  существенно  затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.12.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами,  отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.13.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.14.  В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

3.15.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.16.   Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.3.    Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

-    создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

-  заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

-   приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

-   определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

-  устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

-   выдавать выпускникам документ государственного образца о соответствующем уровне образования;

 - пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации;

 - проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Кабардино-Балкарской республики, нормативно-правовыми актами Местной администрации городского округа Прохладный.

4.4.   Учреждение обязано:

-  выполнять установленное учредителем задание;

-  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг,  которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

-  обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

-  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

-  обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ четырех ступеней образования:

· дошкольная ступень - дошкольное образование (нормативный срок освоения – 3-4 года),

· I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года),

· II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет),

· III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

5.1.2.Дошкольное образование обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление  детей в возрасте до 7 лет, реализует дошкольные образовательные программы:

· базовые образовательные программы дошкольного образования;

· образовательные и оздоровительные программы индивидуального дошкольного образования;

· дополнительные программы развивающего характера.

5.1.3.1 ступень – 1-4 классы.

Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. По желанию обучающихся и их родителей может быть  введено  углубленное изучение предметов. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

5.1.4.2 ступень – 5-9 классы.

Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. По желанию обучающихся и их родителей может быть  введено  углубленное изучение предметов. В 9-х классах может вводиться предпрофильная подготовка обучающихся, которая может осуществляться на базе межшкольного учебно-производственного комбината. 2 ступень является базой для получения начального и среднего профессионального образования.

5.1.5.3 ступень -10-11 классы. 

Среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей может быть  введено  углубленное обучение по различным предметам и направлениям.

5.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется  программами, разрабатываемыми и реализуемыми им самостоятельно на  основе федеральных государственных образовательных  стандартов, а также образовательными программами углубленного изучения предметов. Количество  часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин,  не  может  быть меньше количества часов, определенных на изучение  этих  дисциплин республиканским базисным учебным планом.

5.3.  Учреждение разрабатывает и утверждает расписание учебных занятий;  годовой учебный  план и годовой календарный график  утверждается  по согласованию с Учредителем или уполномоченным им лицом.   Годовой  учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе республиканского базисного учебного плана.  Учебные  нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из обязательной части основной образовательной программы (основной и дополнительной)  и части, формируемой учреждением.

5.4. Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке. Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в Учреждении, определяется Учредителем и настоящим Уставом с учетом образовательных запросов социума, на основании письменного заявления родителей или законных представителей учащихся. 
5.5. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 
В процессе обучения в Учреждении применяется следующая система  оценок:

а)  1 – е классы качественная оценка успеваемости и усвоения учебных программ, 

б) 2 – 11 классы отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

 5.6.Освоение  образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 2-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета  Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не  позднее января текущего года.

5.7.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

В следующий класс условно  могут  быть  переведены  обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность  по одному предмету. 

Учреждение предоставляет условия обучающимся для ликвидации этой задолженности  и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации.        

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующие класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующие класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.8. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей содействует освоению  общеобразовательных  программ  или  их отдельных разделов в очной форме, в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

5.9. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям)  в создании  условий для  получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

5.10. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 
5.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Режим занятий обучающихся и воспитанников устанавливается на основе учебного плана и действующих нормативов.

5.12.  Порядок получения общего образования в форме экстерната определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.

5.13.  Учебный год в Учреждении  начинается, как правило,  1  сентября. 

В дошкольных отделениях проведение образовательного  процесса возможно как в течение учебного года, так и в летний  период по согласованию с Учредителем. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 11-х классах  - 34 недели.  Продолжительность каникул в течение учебного года на I–III ступенях - 30 календарных дней, летом – не менее 8  календарных  недель. Для учащихся 1-х классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Учреждение работает по следующему графику: 

Дошкольное отделение - по 5-дневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье, с 7-00 до 19-00. 

При построении образовательного процесса устанавливается следующая нагрузка: 

а ) дошкольное отделение:

в первой половине дня в младшей и средней группах не более двух занятий, в старшей и подготовительной - не более трех;

продолжительность занятий в младшей и средней группах – не более 10-15 минут, в старшей – не более 20-25 минут, в подготовительной – 25-30 минут;

в середине занятий проводится физкультминутка;

перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут;

занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух-трех раз в неделю;

занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) не допускается проводить за счет времени, отведенного на прогулки и дневной сон; их количество в неделю не должно превышать 20-25 минут.

б) I – III ступень:

 6-дневная рабочая неделя с  одним  выходным днём,  1 классы – по 5-дневной неделе. 

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) продолжительность урока:

 в первом классе -  по 30  минут - I четверть; по 35 минут во II-IV четвертях,

 во 2-11 классах    - 40 минут;

 перемены между уроками не менее 10 минут;  

 в   первом классе между вторым и третьим уроком динамическая  пауза - 40 минут.     

б) начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока;

в) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

 При односменном режиме работы начало уроков в  8.30; при двусменном – начало уроков в  I смене - в 8-00, во II смене -  в  14-00.  При наличии двухсменных занятий во второй смене  не  могут обучаться учащиеся 1-х, 4-х, 9-х и 11-х классов.

5.14. I ступень образования  может предусматривать внеурочную образовательную деятельность учащихся во второй половине дня, организованную как силами самого Учреждения, так и с привлечением педагогических работников учреждений дополнительного образования. 

5.15. Количество классов и ГПД в учреждении зависит от количества  обучающихся  и условий,  созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов. Учреждение открывает группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

 Наполняемость групп дошкольных отделений определяется в соответствии с санитарными нормами и не превышает 20 человек (согласно «Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении»).

 Наполняемость классов I – III ступеней и групп продлённого дня устанавливается  в количестве не более 25 обучающихся.

 При наличии необходимых условий и средств  возможно  комплектование  групп, классов и ГПД с меньшей наполняемостью.

5.16. При проведении занятий по иностранному языку и ОИВТ (с 5 класса), трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление классов  на две группы при наполняемости 25 обучающихся. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью по  согласованию  с Учредителем, а также начальных классов при изучении иностранного языка.

5.17. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся  и  по  согласованию  с Учредителем в Учреждении  могут  открываться  классы  компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии на основании  заключения  психолого-медико-педагогической комиссии.

Перевод и направление обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляются органами Управления образованием только с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключений психолого-медико-педагогической комиссии.

5.18. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются Учреждением в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, за пределами основных образовательных программ, посредством индивидуальной педагогической деятельности:

- обучение по дополнительным образовательным программам, 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов; 

- другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Дополнительное образование ведется на основе всестороннего развития личности с учетом работы Учреждения в соответствии с ее образовательной программой.

Учреждение может создавать кружки, студии, факультативы, развивая образовательную деятельность на мировоззренческой, духовно-нравственной основе и формах, определенных традициями современного образования и воспитания.

5.19. Учреждение несет в установленном законодательством РФ в  порядке  ответственность за:

      а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

      б) реализацию не в  полном  объеме  образовательных  программ  в соответствии с учебным планом и графиком  учебного  процесса, качество образования своих выпускников;

      в) жизнь и  здоровье  обучающихся,  воспитанников  и  работников Учреждения во время образовательного процесса;

      г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

      д) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.


      е) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

      Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства  обучающихся, воспитанников, педагогов.  Применение методов физического и психологического насилия по  отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

5.20. Учреждение по договоренности  совместно с предприятиями, организациями, учреждениями может осуществлять профессиональную подготовку обучающихся, в том числе и за плату с согласия родителей  обучающихся (или  их законных представителей).

5.21. Обучающиеся 5-8 классов, 10 –х классов (по согласованию с родителями) проходят летнюю практику, имея при себе специальную обувь и одежду, продолжительностью:

5 классы – 7 дней;

6 классы – 8 дней;

7 классы – 9 дней;

8 классы – 10 дней;

10 классы – 14 дней.

Обучающиеся участвуют в общественно-полезном труде (по согласованию с родителями) по благоустройству школы, прилегающих территорий, парка, мемориальных комплексов. 

Освобожденные по медицинским показаниям от физических нагрузок учащиеся могут привлекаться для работы в библиотеке (ремонт книг), в оформительской или другой творческой деятельности.

5.22. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации уч-ся определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.

Выпускникам Учреждения прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.  Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (или законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

6.2.  В дошкольное отделение принимаются дети в возрасте от двух до семи лет. 

В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев и  старше, не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) в школу могут быть приняты дети меньшего возраста (но не младше 6 лет) и старше 8лет по согласованию с Учредителем.

Учреждение обеспечивает прием в первый класс всех детей, готовых к освоению общеобразовательных программ начального общего образования и прежде всего живущих в непосредственной близости от общеобразовательного учреждения. 

6.3.Преимущественное право на зачисление детей в Учреждение предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами: в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов 1 и 2 групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находится на военной службе; дети студентов; дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этого Учреждением;

В приеме в Учреждение может быть отказано только при отсутствии свободных  мест (т.е., при  наполняемости классов 25 учащихся).

Иностранные граждане пользуются правом на получение образования наравне с гражданами нашей страны на основании Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев проводится на основании записи о ребенке в паспорте родителей (законных представителей) без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. В письменном заявлении указывается адрес фактического проживания.

    6.4. Зачисление в общеобразовательное  учреждение оформляется приказом руководителя школы; зачисление в 1-ый класс проходит не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей.

Для зачисления в дошкольное отделение и в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя                                                                                            

Учреждения;

· копия свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

· выписной эпикриз от участкового врача (в ДО);

· направление Учредителя (в ДО);

· медицинская карта ребёнка, в которой имеется заключение  медиков о                                                                                                                                                                                          

возможности обучения в массовой школе;

· справка о месте проживания ребенка или копия паспорта одного из родителей 
      (законного представителя), с указанием его места регистрации;

При получении документов родителям потенциального ученика выдаётся документ, содержащий следующую информацию:

-  входящий номер заявления о приеме в общеобразовательное учреждение;

-   перечень представленных документов и отметку об их получении,    заверенную подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью общеобразовательного учреждения;

-   сроки уведомления о зачислении в первый класс;
-   контактные телефоны для получения информации.

В дошкольном отделении за ребенком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей, а также в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей). 

С учетом местных условий Учредитель может вносить необходимые изменения в установленный порядок сохранения за ребенком места в ДО.

6.5. Прием обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

 - заявление родителей на имя директора Учреждения;

 - личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью школы;

 - выписка текущих оценок по  всем  предметам, заверенная  печатью школы  (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика;

- справка о месте проживания ребенка или копия паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его  места регистрации.

6.6. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения.

Для поступления в 10 класс обучающимся необходимы  следующие  документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- аттестат об окончании основного общего образования. 

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

-  медицинская карта,

- справка о месте проживания ребенка или копия паспорта одного из родителей  (законного представителя), с указанием его  места регистрации.

Прием в профильные классы и классы с углубленным изучением предметов осуществляется на основании Положения о приеме в профильные классы, Положения о классах с углубленным изучением предметов. В профильные 10-е классы и 10-е классы с углубленным изучением предметов  принимаются обучающиеся, имеющие основное общее образование и прошедшие государственную итоговую аттестацию (ГИА) по профильному предмету. При отсутствии результатов ГИА по профильным предметам учащиеся проходят собеседование или тестирование по данным предметам. 

Набор в 10-е классы осуществляется в июне месяце каждого года (в дни, установленные комиссией). При наличии вакантных мест в августе проводится дополни​тельный набор. Все поступающие в профильные классы и классы с углубленным изучением предметов пользуются равными правами.

6.7.  При приеме в Учреждение воспитанник, обучающийся, его родители (законные  представители) должны быть ознакомлены  с  Уставом, правилами для учащихся, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. При приёме в Учреждение с родителями учащихся оформляется Договор о сотрудничестве между родителями (законными представителями) и Учреждением.

6.8.Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим законодательством РФ и КБР, Договором между родителями (законными представителями) и Учреждением. 

 Воспитанники и  обучающиеся Учреждения имеют право на:

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков;

· получение образования в соответствии  с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения  образования;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование  библиотечно-информационными  ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждения, право избирать и быть  избранным  в Управляющий Совет Школы;

· уважение своего человеческого  достоинства;

· свободу совести,  информации,  свободное выражение собственных мнений и убеждений.

· на создание детских общественных организаций.

Подробно права обучающихся определяются в Декларации  прав  обучающихся Учреждения, которая не может противоречить закону,  Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.9. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять  Устав Учреждения и правила  внутреннего   распорядка;

· посещать Учреждение в установленной Управляющим Советом школы форме (одежда строгая классическая: темный низ (синий, темно-синий, черный, коричневый цвета) и светлый верх); 

· иметь специальную форму одежды - спортивную форму (кеды или кроссовки, шорты, футболку или спортивный костюм на уроках физической культуры);

· добросовестно учиться, не пропускать занятий;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважительно относиться к учителям, административно-техническому персоналу, одноклассникам, не допускать  грубостей, бестактного отношения к ним;

· соблюдать Правила  поведения  обучающихся; выполнять  законные требования работников Учреждения.

· участвовать, с учетом своих возможностей, в общественно-полезном труде.

6.10. Учащимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и  вещества,  могущие  привести  к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения  отношений,  запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой  опасные  последствия для окружающих;

- пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой;

- вносить изменения в документы строгой отчетности.

6.11.Другие обязанности учащихся определяются локальными актами  Учреждения. 

6.12. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

6.13. Обучающиеся могут быть  исключены из Учреждения:

 а)  по достижении возраста 18 лет;

 б) исключение обучающихся производится при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в школе по желанию родителей (законных представителей). Родители (законные представители) незамедлительно информируются об исключении обучающегося, не получившего общего образования. Решение об исключении может быть обжаловано Учредителю в течение месяца с момента получения письменного уведомления; 

 в)  обучающиеся, достигшие 15 лет, могут быть исключены из Учреждения по представлению педагогического совета и согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения обучающихся. Решение Педагогического совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета Учреждения без уважительной причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся двух (или более) грубых нарушений дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается совершение правонарушения, установленного компетентным органом власти, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие  последствия в виде:

   - причинение ущерба жизни и здоровью  обучающихся,  сотрудников, посетителей Учреждения;

   - причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;


-  дезорганизации работы образовательного учреждения.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законным представителями) несовершеннолетнего, оставившего     Учреждение до получения основного общего образования, и органом самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Решение об исключении детей - сирот, детей, оставшихся без  попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и  попечительства. Исключение из Учреждения  несовершеннолетних, не  получивших основного общего образования, рассматривается комиссией по делам несовершеннолетних по представлению Педагогического совета и является крайней мерой.

Органы местного самоуправления совместно с родителями  (законными представителями) исключенного, в месячный срок принимают  меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение  обучения в другом образовательном учреждении.

6.14.Учащиеся могут быть переведены в другие образовательные учреждения в следующих случаях:

· в связи с переменой места жительства;

· в связи с переходом в образовательное учреждение, реализующее образовательную программу углубленного изучения предметов или иные образовательные программы;

· по состоянию здоровья (решения медико-психологической комиссии);

· по решению суда в связи с общественно опасным поведением несовершеннолетнего ребенка.

 Перевод в другие образовательные учреждения осуществляется по письменному заявлению родителей ученика с предоставлением подтверждения из этого образовательного учреждения о приеме данного ученика.

 Обучающийся может перейти в другое образовательное учреждения в течение всего года.

 При переводе родителям (законным представителям) выдаются документы, которые они представляются в другое образовательное учреждение:

· личное дело учащегося:

· табель успеваемости;

· медицинская карта.

 Перевод учащегося в другое образовательное учреждение оформляется приказом директора школы.

 По желанию родителей учащийся может быть переведен из класса в класс при наличии вакантных мест. Родители оформляют свою просьбу письменным заявлением на имя директора с указанием причины перевода. Администрация оставляет за собой право принятия решения по сути заявления. Решение с его мотивировкой доводится до родителей в 3-дневный срок.

 Перевод учащихся из класса в класс оформляется приказом директора школы.

6.15. Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием  образовательного  процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося;

· защищать законные права и интересы ребенка:

(Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к  директору Учреждения, который в установленный законом срок  (не  позднее чем через 30 дней со дня регистрации письменного обращения) обязан дать письменный ответ);

· родители имеют право подать заявление о несогласии  с  выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после  выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается  независимая  комиссия  специалистов-предметников, которая  проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть  избранными в Управляющий совет, принимать участие и выражать свое мнение на  общешкольных  и  классных  родительских собраниях;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об  успеваемости и поведению их ребенка;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей  в  классе, где  обучается  ребенок,  с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.


Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся обязаны нести  ответственность за:

· выполнение настоящего Устава, в части,  касающейся их прав и обязанностей;   

· воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения  ими среднего (полного)  образования;

· своевременное извещение о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

· своевременное внесение платы за содержание ребенка (ДО), а также за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договором;

· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

· ликвидацию обучающимися академической задолженности в  течение учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";

· бережное отношение к государственной собственности.
Другие  права и обязанности родителей (законных представителей), воспитанников и обучающихся Учреждения могут  закрепляться  в  заключённом между ними и Учреждением договоре,  который не может  противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.16.  К педагогической работе в Учреждении  допускаются лица, имеющие ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением правительством Российской Федерации.

Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справку, подтверждающую отсутствие судимости;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

6.17. При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения  знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для Учреждения.

6.18. Педагогические работники обязаны:

а) выполнять требования, установленные должностными инструкциями;


б) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических  характеристик;

в) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового  распорядка;

г) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Применение методов  физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не  допускается;

 д) принимать участие в разборе конфликтов по письменному  заявлению родителей или других лиц;

е) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

ж) систематически повышать свою квалификацию;

з) беречь школьное имущество;

и) нести ответственность за жизнь  и  здоровье воспитанников и обучающихся  во время образовательного процесса;

к) осуществлять наблюдение за обучением, посещением обучающимися занятий;

 л) своевременно информировать родителей, оказывать им квалифицированную педагогическую помощь в воспитании детей;

 м) своевременно оформлять журналы, документацию, сдавать  отчеты, анализы контрольных работ;

 н) следить за состоянием групп, игровых площадок, классов с целью предотвращения детского травматизма.

 Педагогические работники имеют право на:

а) Участие в управлении Учреждения:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в) Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки  знаний обучающихся.

г) Повышение своей квалификации.

д) Аттестацию на добровольной основе на  любую  квалификационную категорию.

е) Сокращенную (не более 36  часов)  рабочую  неделю,  получение льготной пенсии за выслугу лет, длительный до 1 года отпуск через  каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем.

ж) Социальные льготы и гарантии, установленные  законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

з) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм  профессионального поведения или Устава Учреждения только  по  жалобе, данной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

и) На разработку собственных учебных планов, программ для индивидуальной работы с учащимися (в пределах государственных  стандартов).

к) На ведение опытно-экспериментальной работы (по согласованию с администрацией Учреждения).

 л) имеют право обращаться к администрации, Педагогическому совету, Управляющему Совету Учреждения по вопросам поощрения и наказания  учащихся.

6.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного  согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения  с его согласия приказом по Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.21.  Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе  администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по  инициативе  администрации в случаях:

 а) применения, в том числе однократного, методов воспитания,  связанных с физическим или психическим насилием над  личностью обучающегося, воспитанника;

 б) появления на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может  осуществляться  администрацией без согласия профсоюза.

6.22. В своей работе по охране труда Учреждение руководствуется ТК РФ, Федеральным Законом «Об основах охраны труда РФ», Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

VII. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

7.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии  с Законом РФ «Об образовании» и Законом КБР «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», нормативными актами на принципах единоначалия и самоуправления демократично, открыто, с учетом приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья  человека, свободного развития личности.

7.2. Управление учреждением осуществляется в соответствии с нормативными актами на принципах единоначалия и самоуправления. Органами   управления   Бюджетного учреждения   являются:

- общее собрание трудового коллектива работников Учреждения;

-  управляющий Совет Учреждения;

- педагогический Совет Учреждения.
 7.3.Трудовой коллектив составляют все  работники  Учреждения.  Полномочия трудового коллектива осуществляются общим  собранием  членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если  на нем присутствует не менее двух третей списочного состава  работников ОУ.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов  коллектива ОУ и принимать решение о вынесении  общественного  порицания в случае виновности;

в) Избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения.

 Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год и вправе принимать решения, если в его работе  участвует две трети сотрудников, для которых Учреждения является  основным местом работы. По вопросу объявления  забастовки  общее  собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего  числа  работников. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов присутствующих на собрании  работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. 
К исключительной компетенции общего  собрания трудового коллектива относится:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения  по представлению директора;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного  договора;

- утверждение коллективного договора;

 - образование органа общественной самодеятельности ─ Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и  контроля за его  исполнением;

- заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового  коллектива  и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

 - определение численности и срока полномочий Комиссии по  трудовым спорам Учреждения, избрание её членов ;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие  решения  об  объявлении  забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

7.4.Управляющий Совет Учреждения:

Управляющий Совет (далее – Совет) является коллегиальным органом управления школой, составляющим из избранных, кооптированных и назначенных членов, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием, имеющим управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития общеобразовательного учреждения.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии  с Конституцией Российской Федерации, законами и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления, Уставом и локальными актами общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета.

Деятельность членов Совета осуществляется на общественных началах и строится на основе следующих принципов: добровольность участия в его работе, открытость, гласность, доброжелательность, взаимоуважение, объективность, коллегиальность принятия решения и их конструктивность (направленность на развитие общеобразовательного учреждения).

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией являются обязательными для руководителя школы (директора), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

Структура и численность Совета.

Общая численность Совета не менее 12  человек.

В состав Совета входят следующие категории:

- родители (законные представители) обучающихся всех ступеней образования;

- работники общеобразовательного учреждения;

- представители органов ученического самоуправления (как правило, обучающиеся III ступени образования);

- представители Учредителя и руководитель общеобразовательного учреждения входят в состав Совета по должности;

- кооптированные члены.

Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Совет определяет персональный состав конфликтно – согласительной, финансово – экономической, здоровьесберегающей комиссий, в состав каждой из которых входят по одному представителю от родителей учащихся, представителей общественности, работников школы, старшеклассников:
- конфликтно – согласительная комиссия решает вопросы взаимоотношений между учащимися, учащимися и педагогами, педагогами и родителями учащихся и т.п;
- финансово – экономическая комиссия решает вопросы, связанные с ремонтом школы, благоустройством ее территории, приобретением наглядных пособий, пополнением материально – технической базы школы, привлечением спонсорской помощи, контролем её использования и т.п.

- здоровьесберегающая комиссия решает вопросы, связанные с охраной и укреплением здоровья учащихся, организацией питания, соблюдением требований СанПИНа, организацией досуга учащихся и т.п.

Порядок формирования Совета.

Совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, работников общеобразовательного учреждения, органов ученического самоуправления.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются, как правило, на конференции.

 Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избирании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

Конференция правомочна принимать решения, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем родителей в составе Совета.

Решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

Члены Совета из числа обучающихся третьей ступени общего образования избираются, на общем собрании обучающихся соответствующей ступени, с последующим согласованием с педагогическим Советом общеобразовательного учреждения.

Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения.
Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) членов Совета.
Назначение членов Совета. 

Представитель учредителя назначается в состав Совета распоряжением главы администрации муниципального района.

Кооптация.

Кооптация – это введение в состав Совета новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

 О проведении кооптации, не менее чем за две недели до заседания, на котором она будет проводиться, извещается максимально широкий круг лиц и организаций из числа:

- выпускников, окончивших общеобразовательное учреждение;

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, культуры, спорта;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования;

- представителей органов местного самоуправления, СМИ и др.

Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

- учредителем общеобразовательного учреждения;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на III ступени среднего (полного) общего образования;

- работниками общеобразовательного учреждения;

- членами органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая орган управления образованием.

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием выдвижения. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

Кооптация в члены Совета производится только на его заседании при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Совета и в присутствии представителя учредителя.

Совет создается на срок до 3 лет, по истечении которого проводится установленная процедура формирования нового состава Совета.

Компетенция Совета.

Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения и особенностей его образовательной программы, Программы развития Учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников общеобразовательного учреждения;

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса в повышении качества образования;

- контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

Совет осуществляет следующие функции:

а) Вносит на рассмотрение руководителя общеобразовательного учреждения и Учредителя предложения по изменению и (или) дополнению Устава общеобразовательного учреждения в части определения:

- порядка и оснований отчисления обучающихся;

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

- режима занятий обучающихся;

- порядка предоставлений платных образовательных услуг (на договорной основе);

- порядка регламентации и оформления отношений общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

- структуры, порядка формирования органов самоуправления общеобразовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

- прав и обязанностей участников образовательного процесса.

б) Согласовывает по представлению руководителя или педагогического совета общеобразовательного учреждения:

- изменение образовательных программ;

- профили обучения на 3 ступени общего образования;

- введение новых методик и образовательных технологий;

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- изменение и (или) дополнения перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых общеобразовательным учреждением;

- стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, установленные локальными актами учреждения и (или) коллективным договором.

- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

в) Утверждает:

- программу развития общеобразовательного учреждения, образовательную программу; 

- смету расходов внебюджетных средств общеобразовательного учреждения.
г) Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения;

- направлений расходования средств, привлекаемые общеобразовательным учреждением из внебюджетных источников;

- создание в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

д) Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

е) Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

ж) Координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.

з) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

и) Участвует в подготовке и утверждает совместно с директором школы публичный доклад по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности и Учредителю.

к) В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса, их взаимоотношений с общеобразовательным учреждением:

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала общеобразовательного учреждения;

- содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных законодательством и Уставом общеобразовательного учреждения.

л) Рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.

Решения Совета, принятые по вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом и (или) локальными актами общеобразовательного учреждения, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

Организация деятельности Совета.

Порядок и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель Учредителя в составе Совета.


Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленном регламентом Совета, может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета утверждаются регламент Совета, избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Совета. Председателем Совета не могут быть представитель Учредителя и руководитель общеобразовательного учреждения.

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

 Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

При осуществлении функции, предусмотренных  пунктом в части разбирательств, касающихся педагогов, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся. Решение Совета по данному вопросу принимается большинством голосов от числа остальных представителей Совета.

 Для осуществления своих функций Совет вправе:

- приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

- запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля  реализации решений Совета.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.

Права и ответственность Совета.

Совет имеет право:

- участвовать в подготовке проектов локальных актов общеобразовательного учреждения;

- принимать участие в заседаниях органов самоуправления общеобразовательного учреждения при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета, а также других вопросов, связанных с его деятельностью;

- приглашать на свои заседания работников муниципального органа управления образованием, работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, относящимся к деятельности Совета;

- запрашивать и получать у администрации общеобразовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

- принимать участие в мероприятиях, проводимых в общеобразовательном учреждении: совещаниях, конференциях, семинарах, выставках и др.;

- информировать средства массовой информации о деятельности Совета.

Совет несет ответственность за:

- выполнение утвержденного плана работы;

- принятие решений в соответствии с установленной компетенцией и действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино – Балкарской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления;

- исполнение решений, принятых на предыдущем заседании.

 Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более трех раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.


Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы: представителя Учредителя, назначенного в состав Совета, работников общеобразовательного учреждения, избранных членами Совета, если они не могут, кооптированы (и/или не кооптированы) в состав Совета после увольнения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета (лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или погашенной судимости за совершение уголовного преступления и др.).

После вывода (выхода) из состава Совета его член, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством назначения или кооптации).


Прекращение деятельности Совета.


Учредитель общеобразовательного учреждения вправе прекратить деятельность Совета в следующих случаях:

- при осуществлении деятельности, запрещенной законом либо противоречащей целям и задачам Совета;

- при систематическом принятии Советом решений, противоречащих действующему законодательству;

- если заседания не проводятся в течение полугода.

7.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический  совет - коллегиальный орган, объединяющий  педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по  любым  вопросам,  касающимся содержания образования;

 - обсуждает и производит выбор различных  вариантов  содержания, образования,  форм,  методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по  которым  экзамены  проводятся  в данном году;

- принимает решение о переводе обучающихся  в  следующий  класс, условном переводе в следующий класс, а также (по  согласованию с родителями (законными представителями  обучающегося)  о  его оставлении на повторное обучение в том же классе,  переводе  в класс компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме домашнего образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график; 
- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет Учреждения;

- решает вопрос об исключении учащихся;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение  отдельных учащихся в присутствии их родителей;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к  почетному званию "Заслуженный учитель России".

  Работа Педагогического Совета организуется на основании  положения о Педагогическом Совете. Решения Педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения.

7.6. По решению Управляющего совета Учреждения в школе может быть создан Попечительский Совет Учреждения. Попечительский Совет осуществляет деятельность согласно Положению о Попечительском совете, является  добровольным  объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения  и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи. По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением законодательства о некоммерческих  организациях Попечительский совет Учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия для Учреждения решений по использованию  передаваемых  ей  средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

7.7. Родительский комитет Учреждения (согласно Положению о Родительском комитете) выбирается на собрании в группах ДО, на классных  родительских собраниях, помогает в проведении  ученических  общешкольных  мероприятий. Председатель родительского комитета Учреждения является членом Управляющего Совета.

7.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы  ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение  предоставляет представителям ученических организаций  необходимую  информацию и допускает к участию в заседаниях  органов  управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся и  воспитанников.

7.9. Непосредственное управление  осуществляет прошедший  соответствующую аттестацию директор, назначенный  Учредителем. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает  все вопросы Учреждения, не входящие в компетенцию органов  самоуправления Учреждения и Учредителя.

В частности, директор без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных  организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

 - производит прием на работу, увольнение и перевод сотрудников  с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;

- открывает в банках лицевой и другие счета, пользуется правом 
распоряжения имуществом  и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издаёт  приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работ и расписание занятий;

- распределяет обязанности между  работниками  Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, учитывая результаты аттестации, и устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных  федеральными  и местными нормативами;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения, предоставляет сотрудников к премированию и награждению.

Совмещение должности директора с другими руководящими  должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

7.10. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников и обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей; защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.), несет ответственность перед  воспитанниками, обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

7.11. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

7.12. Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с  законодательством  Российской Федерации.

Компетенция и права Учредителя:

а) Учредитель закрепляет за Учреждением объекты  собственности; которые находятся в оперативном управлении Учреждения, отвечает за содержание зданий и сооружений Учреждения, устройство прилегающей к ним территории;

б) получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и  расходовании финансовых и материальных средств;

в) назначает руководителя (директора) Учреждения;

г) дает разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

д) имеет  право  контролировать финансово-хозяйственную  деятельность;

е) имеет право контролировать образовательную деятельность Учреждения;

ж) утверждает Устав Учреждения, вносит в него (по заявке Учреждения)  изменения и дополнения;

з) имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

7.13. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

-  разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

-  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин, программ, связанных с программой развития Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с УО администрации годовых учебных планов;

-  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-  установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам,  порядка и размера их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-  самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников согласно данному Уставу;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом;

-  создание в Учреждении необходимых условий для  организации питания, медицинского обслуживания; контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

-  содействие деятельности методических объединений;

-  координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенных законом;

-  выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

Учреждение несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

VIII. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Бюджетного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, нормативно-правовыми актами  Местной администрации городского округа Прохладный  и  настоящим Уставом.
IX. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации  Учреждения;

- решение учредителя о создании  Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя  Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;

- годовая бухгалтерская отчетность  Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении  Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.

9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9.3 Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.

X.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

10.1 Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Местной администрацией городского округа Прохладный. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации  Учреждения принимается Местной администрацией городского округа Прохладный.
10.2. Реорганизация  Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких  учреждений;

· присоединения к  Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения   Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из  Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования, бесплатной медицинской помощи и  права на участие в культурной жизни.

10.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается учредителем.

10.6. Ликвидация  учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, остаются в собственности местной администрации городского округа Прохладный.

10.9. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель  обеспечивает переход обучающихся с согласия их родителей в другие  образовательные учреждения соответствующего типа.

10.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.11. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

При реорганизации и ликвидации Учреждения,  образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.

XI. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

12.1. Деятельность Учреждения  регламентируется следующими локальными актами: уставом, положениями, правилами, кодексами, договорами, инструкциями, приказами, распоряжениями, декларациями, расписаниями, графиками, планами.

12.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 12.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

12.3. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ, КБР и настоящему Уставу.

XII.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

13.1.  Изменения и дополнения в Устав принимаются Управляющим Советом Учреждения утверждаются Учредителем и регистрируются в Региональном отделе ФНС.

13.2.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу  после  регистрации их в установленном законом порядке. 

