                                                                                           Критерии эффективности логопеда                                                    
 Ф.И.О.  __________________________________________________________________________

	№
	Критерий качества и результативности работы
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов

	1
	Посещаемость занятий специалиста детьми
	Процент посещаемости 


	20 баллов – более 100%

15 баллов  – 90 – 99.9%

10 баллов – 80 – 89.9%

5 баллов – 75 – 80%

0 баллов – менее75%

	2
	Организация учебно-коррекционного процесса
	Овладение новыми технологиями ( презентация материала на пед.совете)
	до 10 баллов 

	
	
	Модификация методик коррекционного воздействия (например: адаптация методики для леворуких детей, гиперактивных и др.), разработка и внедрение программ по отдельным направлениям пед.деят-ти. (презентация материала на пед.совете)
	до 15 баллов 

	
	
	Оснащение коррекционных занятий, логопедического кабинета (регулярное пополнение оборудования, создание картотек, игр, пособий и др.)
	до 7 баллов 

	
	
	Творческий подход к решению коррекционных задач, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции)
	до 10 баллов 

	3
	Эффективность коррекционной работы
	 Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов 
	10  баллов – не менее 5 видов деятельности в квартал

4 балла – 2 – 3 вида деятельности

0 баллов  - данные критерии отсутствуют
до 8 баллов

	
	
	Методическая консультационная работа с родителями (тренинги, круглые столы, консультации, семинары, открытые занятия, и др.)
	10  баллов – не менее 5 видов деятельности в квартал

4 балла – 2 – 3 вида деятельности

0 баллов  - данные критерии отсутствуют

	
	
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги
	3 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МАДОУ (район, город)

	4
	Дополнительная нагрузка
	Кураторство, наставничество, руководство методическим объединением
	2 балла

	5
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление и сдача документации.
	5 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0 баллов – данный критерий 

	6


	Соблюдение трудовой дисциплины
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до  5 баллов

	
	
	Выполнение специалистом работы, не предусмотренной должностной инструкцией, дополнительная нагрузка 
	до 5 баллов


