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I.Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии:

- с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
- Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 05.09.2013г.  № 247–ПП  «О Положении об отраслевой системе оплаты труда  работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», 
- Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 23.12.2013г.  № 330-ПП  «О Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчёта заработной платы работников отдельных государственных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», 
- Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 20.08.2015г.  № 194-ПП «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Кабардино – Балкарской Республики», 
- Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 07.11.2008г. №247–ПП «О минимальных окладах по профессиональным квалификационным группам работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», 
- Постановление главы местной администрации городского округа Прохладный КБР от 09 октября 2015г. №1605 «Об утверждении Положения об  оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Прохладный КБР»,

в целях  реализации   указов  Президента  Российской  Федерации  от  07.15.2012 г. № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной  политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О  Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», а также Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики на 2012-2018 годы, утвержденной постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от  29.12.2012г. № 300 – ПП «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Кабардино – Балкарской Республики на 2012 - 2018 годы», 
      1.1.Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников МБОУ «СОШ №8 им.А.С.Пушкина» (далее - Учреждение).

Система оплаты труда включает:

- минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов;

- наименования, условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- порядок утверждения штатного расписания;

- условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя Учреждения;

- порядок формирования и использования фонда оплаты труда;

- порядок определения стоимости бюджетной образовательной услуги;

- порядок расчета заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

1.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.

1.3. Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

         1.5. Учредитель может устанавливать руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера,  порядок и размеры которых  зависят от выполнения показателей результатов деятельности Учреждения. 

         1.6. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, местного бюджета городского округа Прохладный КБР, внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

         1.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

       1.8. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II.Формирование фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения
2.1. Фонд оплаты труда работников муниципальной бюджетной общеобразовательной организации формируется исходя из объёма субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальной бюджетной общеобразовательной организации из республиканского бюджета КБР и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом для данного общеобразовательного учреждения.

Фонд оплаты труда Учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N x П x У (1),

где:

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П - поправочный коэффициент для данного общеобразовательного учреждения;

У - количество учащихся в общеобразовательном учреждении.

        2.2. Фонд оплаты труда Учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоу = ФОТб + ФОТст (2)

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу x ш (3),

где:

ш - стимулирующая доля ФОТоу.

Значение «ш» определяется образовательным Учреждением самостоятельно. Объем средств на стимулирующую часть общеобразовательного Учреждения, должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики.

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (учителя, воспитатели дошкольных групп, педагоги дополнительного образования), должна составлять не менее 70 процентов в общем фонде стимулирования.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели), педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс (воспитатели дошкольных групп, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.), и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТпоп + ФОТмоп + ФОТкомп (4),

где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпоп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТкомп - фонд оплаты труда педагогических работников на компенсацию расходов за книгоиздательскую продукцию;

ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала составляет не более 25 процентов в фонде оплаты труда образовательных Учреждений.

2.4. Руководитель общеобразовательного Учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб x пп (5),

где:

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ.

Рекомендуемое значение «пп» - не менее 70%. Значение или диапазон «пп» определяется самостоятельно общеобразовательным Учреждением.           

         2.5. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении.

         2.6. При оптимизации структуры и численности работников Учреждения объём субсидии, поступающей в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению в части оплаты труда работников Учреждения системы образования городского округа Прохладный КБР не уменьшается.
         2.7. Экономия фонда оплаты труда, высвобождаемая в  результате  оптимизации  структуры и штатной численности  учреждения,  направляется на увеличение фонда стимулирования работников. 

III. Определение стоимости бюджетной образовательной 

услуги в общеобразовательном учреждении 
3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс (6).

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с (7),

где:

с - доля специальной части ФОТпп.

Значение «с» устанавливается Учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение «с» - до 35 процентов. 

3.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы Учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии и за квалификационную категорию педагога).

3.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз (8).

Соотношение и порядок распределения ФОТнз и ФОТаз определяются Учреждением исходя из специфики образовательной программы. Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85 и 15 процентов соответственно. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость одного ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа    рассчитывается Учреждением самостоятельно в сентябре (и январе - в случае изменения норматива подушевого финансирования) по формуле:

                              ФОТаз x 34

Стп = --------------------------------------------------------------  (9),

      (а1 x в1 + а2 х в2 + а3 х в3 ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52

где:

Стп - стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

3.4. Коэффициент перевода годового количества часов по учебному плану рассчитывается делением количества недель в календарном году на 12 месяцев и составляет К -  52 / 12 = 4.33.

3.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным Учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

3.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), формируется по фактической потребности и включает в себя:

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

- повышающие коэффициенты за работу в классах профильного, предпрофильного,  коррекционного обучения, а также индивидуального обучения детей на дому;

- повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории педагога. Рекомендуемая доля - до 15 процентов ФОТпп.
IV. Расчет заработной платы педагогических

работников, осуществляющих учебный процесс
4.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр = Стп x Н x Чаз x Кпр x Кгр x Кзв x Коб x А + Днз + Пр (10),

где:

Зпр - заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета                в зависимости от специфики образовательной программы данного Учреждения может определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ                 и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 балл, не принимает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям:

1 балл - литература, история, обществознание, география (большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам:

1 балл - химия, биология, физика;

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога:

1 балл - химия, информатика и другие;

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма:

2 балла - родной язык и литература, иностранные языки.

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности.

Каждому уровню сложности устанавливается повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный рейтинговый балл
	Уровень сложности
	Повышающий коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


В результате чего вводятся следующие группы сложности:

1 группа сложности (русский язык, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы) - Кпр – 1,15;

2 группа сложности (литература, история, право, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия) - Кпр – 1,1;

3 группа сложности (экономика, физическая культура, технология, черчение, КНКБР, история КБР) - Кпр – 1,05;

4 группа сложности (астрономия, ИЗО, музыка, ОБЖ) - Кпр – 1.
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы устанавливаемый в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы, а также применяется в коррекционных классах (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 - если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе);

4 - если численность учащихся при изучении родных языков в подгруппах меньше 8 человек (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 4, не может превышать численность учащихся в классе);

Кзв - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»;

1,1 - за ученую степень «кандидат наук».

Повышающий коэффициент к окладу за ученые степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работа осуществляется  непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

Коб - повышающий коэффициент за работу в классах профильного, предпрофильного,  коррекционного обучения, а также индивидуального обучения на дому, устанавливаемый в диапазоне 1,2-1,4 в соответствии с реализуемой программой.

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз - доплата за неаудиторную занятость.

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем установленным видам неаудиторной деятельности, включая консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами, осуществление функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), их размеры определяются самостоятельно.

Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с пунктом 10 данного Положения.

4.2. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

4.3. Оплата труда учителей, замещающих разовые часы, производится исходя из расчета аудиторной и специальной частей базового фонда оплаты труда.

Если замещение продолжается свыше 2 месяцев, то оплата труда педагогического работника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации.

V.Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя 

образовательного учреждения

1.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и его заместителей бюджетного Учреждения с учетом стимулирующих и компенсационных выплат и средней заработной платы работников Учреждения с учетом стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается в кратности от 1 до 3.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя осуществляется отдельно по каждой должности.
1.2. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных Учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
1.3. Заработная плата руководителя общеобразовательного Учреждения устанавливается Учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников данного учреждения и группы оплаты труда один раз в год - в начале календарного года.:

ЗПр = ЗПср x Кгр (11),

где:

ЗПр - заработная плата руководителя Учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата работников Учреждения;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителя Учреждения, значение которого устанавливается Учредитель в следующих пределах:

1 группа - коэффициент до 3,0;

2 группа - коэффициент до 2,5;

3 группа - коэффициент до 2,0;

4 группа - коэффициент до 1,75.

Отнесение образовательного Учреждения к группам оплаты труда руководителя производится по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Коэффициенты
	до 3,0
	до 2,5
	до 2,25
	до 2,0
	до 1,75

	Количество обучающихся и воспитанников дошкольных групп
	свыше 1000
	751 - 1000
	501 - 750
	201 - 500
	до 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников дошкольных групп) общеобразовательных Учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных отделений).

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального Учреждения городского округа Прохладный КБР, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

1.4. Заработная плата заместителей руководителя общеобразовательного Учреждения устанавливается руководителем в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного Учреждения один раз в год - в начале календарного года.

ЗПзр = ЗПср x Кгр (12),

где:

ЗПзр - заработная плата заместителей руководителя Учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата работников Учреждения;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей Учреждения, значение которого устанавливается Учредителем в следующих пределах:

1 группа - коэффициент до 2,3;

2 группа - коэффициент до 1,8;

3 группа - коэффициент до 1,5;

4 группа - коэффициент до 1,3.

Отнесение образовательного Учреждения к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Коэффициенты
	до 2,3
	до 1,8
	до 1,65
	до 1,5
	до 1,3

	Количество обучающихся и воспитанников дошкольных групп
	свыше 1000
	751 - 1000
	501 - 750
	201 - 500
	до 200


5.4. В заработной плате персонала  учитываются  все повышающие коэффициенты (за специфику учреждения, за  квалификационную категорию), выплаты стимулирующего характера. 
5.5. Доплата руководителю за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается Учредителем, но не более 6 (шести) часов учебной (преподавательской) работы в неделю.
5.6. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем в соответствии с разделом 10 настоящего Положения в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.  

5.8. Выплата премии руководителю Учреждения  производится на основании приказа учреждения при наличии соответствующего распоряжения Учредителя.

Решение Учредителя о премировании доводится до руководителя Учреждения в установленном порядке.

5.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения осуществляются в соответствии с разделом 10 настоящего Положения.

5.10. Руководителю, заместителям руководителя Учреждения выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

VI. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников муниципальной образовательной организации по профессиональным квалификационным группам

6.1 Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих         
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, курьер, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий производственных бань, рабочий по уходу за животными, садовник, сестра-хозяйка, сторож, вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, оператор котельной, ремонтировщик 
плоскостных спортивных сооружений

	2930 – 3220

	2
квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший».


	     3020 – 3320 


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - до 1,80.

6.2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, повар,
	       3140 – 3450 

	2
квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	       3230 – 3550 

	3
квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	       3390 – 3720 

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3670 – 4030



Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - до 1,9.

6.3. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих

Профессиональная квалификационная группа                                    «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификационный уровень
	агент по закупкам, агент по снабжению, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, специалист по закупкам.
	3160 – 3470 

	2
квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3500 – 3850 


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - до 1,80.

Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификационный уровень
	инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник-технолог, художник, техник – программист, администратор

	3550 – 3900 


	2
квалификационный уровень
	заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория


	3820 – 4200 


	3
квалификационный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая должностная категория


	4050 – 4450 


	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»


	4270 – 4690 


	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	4710 – 5180 


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - до 2,0.

Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), специалист по защите информации, психолог, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, юрисконсульт, специалист по кадрам
	3770 – 4150 


	2
квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	4050 – 4450 
 

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	 4270 – 4690 
 

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий», механик
	 4550 – 5000 

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	 4820 – 5300 
 


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - до 2,1.

Профессиональная квалификационная групп                                    «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях


	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров, начальник планово-экономического отдела, начальник технического отдела, начальник финансового отдела
	4710 – 5180 
 

	2
квалификационный уровень
	главный механик, главный специалист по защите информации (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	5660 – 6220 
 

	3
квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6770 – 7450 
 


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - до 2,1.

Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников образования

6.4. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, в рублях

	
	помощник воспитателя, секретарь учебной части
	        5205


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - до  1,6.

6.5.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, в рублях

	1
квалификационный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	       5205

	2
квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	       5205



Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня - до  1,6.

6.6.  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников  общеобразовательных и дошкольных учреждений 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, в рублях

	1
квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	8100

	2
квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	8350

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения, педагог-психолог, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	8580

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), тьютор, педагог-библиотекарь
	8830


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников - до 1,80.

6.7.  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников  учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального и среднего профессионального образования 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	6705

	2
квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	6895

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения, педагог-психолог, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	7075

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), тьютор, педагог-библиотекарь
	7265


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников - до 2,2.

6.8.  Профессиональная квалификационная группа должностей              руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, в рублях

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной, учебно-производственной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими программу дошкольного образования, общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9080


	2
квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим программу дошкольного образования, общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования


	9355



Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ руководителей структурных подразделений - до  1,8.

6.12. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

6.13. Если в штатном расписании Учреждения предусмотрены должности или профессии, не отнесенные к ПКГ, или по которым Правительством Кабардино-Балкарской Республики не установлены минимальные оклады, то по таким должностям и профессиям минимальный оклад устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из требований по образованию, квалификации или иных требований по должности или профессии.

VII. Порядок утверждения

штатного расписания Учреждения системы образования

7.1. Штатное расписание Учреждения утверждается его руководителем по согласованию с Учредителем.

7.2. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах в соответствии с настоящим Положением.

7.3. Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с настоящим Положением.
7.4. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией учреждения.

VIII. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам

8.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы;

- повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, наличие ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук», за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях,  водителям «за классность».

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Повышающие коэффициенты по должности также будут применяться   для поэтапного повышения  средней заработной платы  работников образовательных учреждений  до размеров средней заработной платы Кабардино-Балкарской Республики и в сроки, определенные  Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в пределах выделяемых средств на указанные цели. 

8.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения системы образования.

Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы, специфики работы с учетом возрастных особенностей детей.

Должностной оклад определяется путем умножения размера минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

8.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

8.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:

1,20 - за высшую квалификационную категорию;

1,10 - за первую квалификационную категорию;

1,05 - за вторую квалификационную категорию.

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.

8.5. Работникам учреждений (в том числе  руководителям) за наличие ученых  степеней устанавливаются  повышающие коэффициенты в размере:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»; 

1,1 - за ученую степень «кандидат наук». 

Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

8.6. Ставки педагогических и других работников повышаются за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, которые устанавливаются в следующих размерах:

15% - 20% - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития);

20% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;

20% - специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов.

8.7. Водителям автомобилей учреждений может быть установлен повышающий коэффициент к окладу «за классность» или категорию.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям:

- водителям, имеющим категорию «D», - 1,15;

- водителям, имеющим категорию «E», - 1,25.

8.8. Повышающие коэффициенты к окладу (кроме коэффициента к окладу по занимаемой должности) не  образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

IX. Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера

9.1. Работникам Учреждения устанавливаются к окладам (или к новым окладам) следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

  - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

9.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка).

9.3. Работникам учреждений системы образования могут быть установлены надбавки за дополнительный вид работы, не входящий в круг основных обязанностей:

- доплата за проверку письменных работ - в размере до 15 процентов (пропорционально учебной нагрузке);

- доплата за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - в размере  до 15 процентов;

- доплата за классное руководство - до 20 процентов.

- за исполнение функций классного руководителя по формуле
1-4 классы -  Стп*Н*4,33*3

5-11 классы- Стп*Н*4,33*3,6

где Стп - стоимость «ученико-час», 

Н - количество учащихся в классе

-
за проверку тетрадей:
· русский язык и литература - 20%  (5-11 классы)

· математика (5-11 классы) -15%

· физика, химия, биология, география, иностранный язык, - 10%

· ИЗО, общественные дисциплины, информатика, черчение - 5%

· начальные классы (русский язык, чтение, математика) - 15%
· за  заведование учебным кабинетом:
· кабинет информатики, физики, химии, биологии – до  10%.

· столярная мастерская – до 20 %. 

· слесарная мастерская – до 20 %. 

· спортзал – до 10 %

· кабинет технологии   - до 20 %

-
за руководство ШМО
начальные классы -15 %.

русский язык и литература – 15 %.      

математика, информатика, физика -15 %     

биология и химия, история и география – 15 %

иностранного языка -10 %
физической культуры и ОБЖ, технологии и эстетического цикла -10 %

классных руководителей:
1-4 классов – 10 %
5-9 классов – 10  %
10-11 классов -10 %

- за руководство ГМО – 15-20%

- за обязанности, не входящие в должностные - эквивалент фиксированной суммы до 10000,00 рублей

-  за работу с молодыми специалистами (наставничество) – 5 %

- как молодой специалист – 5-20% или эквивалент фиксированной суммы до 10000,00 рублей

- как вновь пришедший специалист - 5-10% или эквивалент фиксированной суммы до 5000,00 рублей

- за работу в профильных классах и классах с углубленным изучением предмета – 20%

- за руководство различными советами и комиссиями – 10-20%

- за руководством музеем школы – 10-20%

· за расширенный объем работы - от 10 %  до 50%
· за выпуск школьной газеты - от 5% - до 10%
· за работу в экспертной группе – 500 рублей

· за руководство школьным научным обществом – 10%-20%

· за участие в боевых действиях согласно ФЗ «О ветеранах» от 12.01.1995 № 5-ФЗ – до 15%.

9.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

9.5. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

9.6. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденным Приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579.
9.7. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

9.8. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

9.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.   
Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на плановое количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем месяце.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

9.10. Повышенная оплата сверхурочной работы за первые два часа работы начисляется не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

9.11. В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.

X. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

10.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам к окладам (новым окладам) с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

К ним относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (новому окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При премировании учитываются:

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;

- соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждений;

- настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных средств;

- способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;

- умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером сознательного отношения к делу;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

6.3. Стимулирующие выплаты работникам школы определяются в декабре и августе.
В связи с этим
6.3.1. накопление данных для расчета стимулирующих выплат ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждым педагогом самостоятельно. После чего экспертная комиссия по оцениванию уровня профессиональной   деятельности осуществляет оценку уровня профессиональной деятельности педагога и работников по каждому критерию.

6.3.2.Экспертная комиссия производит подсчет баллов за прошедший отчетный период по определенному настоящим Положением количеству критериев и показателей для каждого работника.  Стимулирующие выплаты могут состоять из сумм по подсчитанным баллам и фиксированной суммы за качество и результативность труда за обязанности не входящие в должностные.
6.3.3. Комиссия суммирует баллы, полученные всеми работниками.

6.3.4. Комиссия определяет денежный вес каждого  балла (размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период делится на общую сумму баллов), после чего оформляется протокол количества баллов по критериям и показателям  качества и результативности труда. Протокол согласовывается  на заседании Управляющего Совета учреждения и утверждается приказом  директора.

6.3.5. Фактический размер стимулирующих выплат  каждому работнику определяется решением комиссии,  согласовывается с Управляющим советом и утверждается приказом директора школы.

6.3.6. При оценивании результативности деятельности сотрудников допускается замена выплат стимулирующего характера  на выплату разового премирования сотрудников по итогам работы. В том числе для педагогов:
· муниципальный уровень: 1 место – до 3000 рублей, 2 место – до 2000 рублей,  3 место – до 1000 рублей;

· на региональном уровне: 1 место – до 7000 рублей, 2 место – до 5000 рублей,  3 место – до 3000 рублей;

· на всероссийском уровне: 1 место – до 20000 рублей, 2 место – до 15000 рублей,  3 место – до 10000 рублей;


В случае разового премирования  при итоговой оценке результативности профессиональной деятельности учителя баллы по данному критерию не учитываются.

6.3.7.  Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

6.3.8. Период после отпуска до начала учебных занятий оплачивается из средней заработной платы работника школы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

6.4 Размер стимулирующих выплат конкретного работника школы может быть снижен при ухудшении показателей его работы, снижения её качества, нарушений трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей, а так же по иным основаниям. 

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности сотрудников школы 

Показатели и критерии эффективности деятельности  работников АУП 

для установления стимулирующей части зарплаты

Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной работе

	№
	Показатель
	Критерий
	Схема расчета
	Макс. кол-во баллов

	П 1.
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства
	К 1. Отсутствие (наличие) предписаний надзорных органов


	10 баллов – отсутствуют нарушения или учреждение не проверялось;

5 баллов – выявлены незначительные нарушения;

«минус» 10 баллов – выявлены значительные нарушения
	10 баллов

	
	
	К 2. Отсутствие объективных жалоб на деятельность учреждения


	10 баллов – жалобы отсутствуют полностью;

0 баллов – жалобы есть, но они субъективны;

«минус»  10 баллов – наличие объективных жалоб.


	10 баллов

	
	
	К 3. Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	10 баллов – замечания по качеству и срокам оформления документов отсутствуют;

5 баллов – незначительные замечания;

«минус» 10 баллов – сроки и качество оформления документов не соответствуют требованиям


	10 баллов

	
	
	К 4.                  Создание качественных санитарно-гигиенических условий в помещении школы:

· Питьевого режима;

· Теплового режима;

· Освещенности учебных кабинетов;

· Отсутствие грызунов, вредных насекомых.
	Оценивается каждый из 4 пунктов

3 б - Соблюдение санитарно-гигиенических условий.

Положительные заключения Роспотребнадзора и других надзорных органов. 

«минус» 3 б - не соблюдение условия по данным пунктам               (оценивается каждый из четырёх)


	12 баллов

	
	
	К 5. Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту (при необходимости своевременное прохождение Госэкспертизы)
	10 баллов -своевременное безошибочное,

проведение процедуры и оформления.

5 баллов - не системные ошибки и замечания;

«минус»10 баллов - есть замечания


	10 баллов

	
	
	К 6. Организация работы по созданию эстетического вида учреждения:

Ноябрь – апрель:

Очистка от снега территории, подъездных путей,

оформление здания и территории к праздникам.

Май – октябрь:

Наличие цветов, кустарников и соответствующий уход за ними, покос травы, уборка мусора, оформление здания, территории к праздникам, надлежащее состояние ограждения
	10 баллов - выполнение всех требований к внешнему виду.

5 баллов - выполнение большей части требований.

«минус» 10 баллов - невыполнение требований


	10 баллов

	П 2.
	Качество управления образовательным учреждением
	К 7. Обеспечение сохранности имущества учреждения 


	8 баллов – отсутствуют случаи порчи и утраты  имущества;

3 балла - имеются случаи порчи и утраты  имущества, но они произошли в результате чрезвычайных ситуаций;

- «минус»8 баллов – имеются случаи порчи имущества, не связанные с чрезвычайными ситуациям


	8  баллов

	
	
	К 8. Своевременность  и качество

составления планов работы, подготовки и сдачи справок,

отчетов, ответов на запросы вышестоящих инстанций и руководителя

	5 баллов - отсутствие замечаний;

0  баллов – наличие незначительных  замечаний;

«минус»20 баллов – наличие серьезных нарушений


	5 баллов

	
	
	К 9.Эффективный контроль  за качеством работы

младшего обслуживающего

персонала (отсутствие замечаний)


	10 баллов – регулярный контроль,

2 балла – периодический контроль,

«минус» 10 баллов – отсутствие контроля


	10 баллов

	
	
	К 10.Своевременное и качественное

обеспечение выполнения заявок педагогов

по обслуживанию кабинетов
	10 баллов – обоснованные жалобы отсутствуют,

5 баллов – не системные жалобы,

«минус» 10 баллов – наличие обоснованных жалоб


	10 баллов

	П 3.
	Информационная открытость учреждения
	К 11. Наличие отчётности о работе учреждения  в рамках компетенции по должности
	5 баллов – отчётность в наличии, объём достаточный

«минус»5 баллов – отчётность не отвечает требованиям, есть замечания


	5 баллов


е отвечает требованиям, есть замечания.
























































































Расчет  результата качества эффективности деятельности осуществляется по формуле:
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где х -  количество баллов, соответствующее сумме баллов по критериям К1 – К11.

Педагогический персонал:

	
	Критерий
	Оцениваемые по​казатели
	Оценка в баллах
	Способ выведе​ния оцен​ки
	Источник

инфор​мации

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доступность и результа​тивность образова​тельной дея​тельности по предмету


	Успеваемость уча​щихся в динамике
	Успеваемость не меняется и не является оптимальной - 0 

Успеваемость не меняется, но является оптимальной или наблю​дается положительная динамика -1

Значительная позитивная динамика или успеваемость имеет ста​бильно высокий уровень - 2
	Путем поглоще​ния
	Справка зам.директора по УВР

	
	
	Показатели подготовки выпускников 11-х классов по результатам ЕГЭ, 9-х по результатам ОГЭ
	-
при показателе выше среднего по городу - 3

- при отсутствии учащихся, получивших неуд. оценки - 1

 - подтверждение учащимися годовых оценок (70% норма) - 2
	Путем поглоще​ния
	Справка зам.директора по УВР

	
	
	Участие и  результативность в очных предметных олимпиадах конференциях, конкурсах, соревнованиях (личное первенство)
	Участие (при наличии победителей и призеров не заполняется):

- на муниципальном уровне – 1б 

- на республиканском уровне – 2б 

- на региональном уровне – 3б 

-на всероссийском уровне – 5б 

Наличие победителей и призёров (за каждого):

--муниципального уровня – 2б 

- республиканского – 3б 

-регионального уровня – 5б  

-всероссийского уровня – 10б 
	Путем поглощения

Путем суммирования
	Справка зам.директора по УВР

Справка руководителя НОУ «ГЕО», 

Дипломы, грамо​ты

	
	Итого по критерию максимальное количество баллов: 20 баллов
	Участие и результативность в заочных предметных олимпиадах конференциях, конкурсах, 

соревнованиях (командное первенство)
	- Участие (при наличии победителей и призеров не заполняется):

от 1ученика до 10 – 1б

 от 10 до 20 – 2б

 более 20 – 3б

-Наличие победителей и призеров:

     республиканский уровень- 3

     региональный уровень - 4

     российский уровень - 5
	Путем поглоще​ния 


	

	2
	Организация  внеурочной деятельно​сти 

Итого по критерию максимальное количество баллов: 3 б

	Систематичность внеурочной /кружковой деятельности
	Наличие рабочей  программы внеурочной/кружковой  деятельности по предмету, внеурочная деятельность систематична, имеет раз​нообразные, в том числе инновационные формы  
	Фиксированная сумма (по кол-ву часов)
	Рабочая программа



	
	
	Организация воспитательной работы по предмету в рамках предметных недель 
	- при 100% выполнении плана  (программы) проведения – 3

- до 50% - 1

- от 50% до 90% - 2
	Путем поглоще​ния
	Справка руководителя ШМО

	3
	Профессио​нальное раз​витие учителя


	Освоение про​грамм повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, переподготовки- 5 б, курсов очной -3б, очно-заочной- 2б или дистанционной форм обучения – 1 б 
	Путем поглоще​ния
	Дипломы, свиде​тельства

	
	
	Результаты мето​дической работы учителя
	- участвует в работе МО, педсоветах (выступления) - 1 

- проводит откры​тые уроки и мероприятия в рамках семинаров: школьный уровень- 2б, муниципальный- 3б, региональный- 5 б.

 - разработаны и представлены дидакти​ческие материалы и МР за отчетный период (рабочие программы, КИМ, карта УДД и др). – 5б
	Путем поглоще​ния
	справки, доклады

	
	
	Результаты мето​дической работы руководителя ШМО и творческой группы
	-
руководитель ШМО/  творческой группы: 

 До 5 членов  - 5

 До 10 членов – 10

 До 15 и выше членов - 15

-организация и проведение семинаров на высоком  методическом  уровне: на муниципальном уровне – 2,  на региональном уровне - 3 

-участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах - 2

- своевременное предоставление анал.документации – 2

- несвоевременное предоставление  -5 за каждую информацию
	Путем суммирования
	тарификация

справки, доклады

	
	Итого по критерию максимальное количество баллов: 55 баллов
	Результаты мето​дической работы руководителя НОУ 
	- качественная организация работы НОУ – до 30 баллов

-участие школы в муниципальных- 2б, региональных- 3б, федеральных акциях- 5б, проектах, конкурсах, НПК  учебной направленности
	Путем поглощения
	справки, доклады

	
	
	Распространение  лично​го педагогического опыта
	Представлен в изданиях: муниципального уровня -3, республиканского- 5б,  федерального уровня – 10б
	Суммиро​вание
	Вырезки из перио​дических изданий

	
	
	Использование ИКТ в образова​тельном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности -1 

Учитель использует разнообразные формы ИКТ (презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.) – 2  

Дистанционные формы работы с учащимися – 4
	Путем поглоще​ния
	Справка отв.за ИКТ

	
	
	Трансляция личного педагогического опыта
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

-школьный уровень- 1

- муници​пальный  уровень – 3

-респуб​ликанский уровень 5

- феде​ральный уровень-7

Победитель:                                Лауреат:

-школьный уровень – 7               -школьный уровень - 2

-муниципальный уровень – 10   - муниципальный уровень - 5

-региональный уровень – 15      -региональный уровень - 7

-всероссийский уровень - 20       -всероссийский уровень - 10
	Путем суммиро​вания
	Дипломы, грамо​ты, благодарности, протоколы.

	
	
	Участие в составе экспертных групп 
	- проверка работ предметных олимпиад:  школьный уровень-1, 

городской уровень – 2, республиканский уровень - 3

- проверка работ в рамках ОГЭ, ЕГЭ: школьный уровень-2, городской уровень – 3, республиканский уровень - 5

- проверка конкурсных работ  НПК - 2

- работа в конкурсной комиссии  НПК, в составе судейских комиссий - 3

- работа в качестве тестотехников: школьный уровень – 1, городской уровень – 2, республиканский уровень - 3
	Путем суммиро​вания
	Приказы, протоколы

	
	
	Наставничество 
	Наставник – классный руководитель -5б

Наставник-педагог- 10б
	
	Приказ о наставничестве

	
	
	Наличие профессиональных наград, моральных поощрений
	Грамоты за профессиональные достижения и успехи в труде:

-школьный уровень – 1, муниципальный уровень – 2, региональный уровень – 3, российский уровень - 4

Профессиональные награды:  «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник образования РФ» - 8
	Путем суммиро​вания
	Дипломы, грамо​ты, благодарности (за отчетный период)

	4
	Организация воспита​тельной ра​боты

Итого по критерию максимальное количество баллов: 25  баллов
	Активность учащихся класса в жизни школы и социума 

 
	- при наличии информации в СМИ или на сайте школы об участии в акциях - 2

- участие в разработке соцпроектов - 3

- представление соцпроекта уч-ся на различном уровне - 4

- доля уч-ся,  участвующих в органах самоуправления школы - при показателе выше 10% учащихся класса - 1 
	Путем суммиро​вания
	Справка зам.директора по ВР, копии сайт страниц и СМИ

	
	
	Высокий уровень организации отдыха учащихся 
	-организация поездок, экскурсий, походов: город- 2, республика, регион-5, страна- 7, международные – 10

- работа с классом на каникулах- 2б 
	Путем поглощения
	Справка зам.директора по ВР

	
	
	Организация горячего питания в классе
	средний показатель питающихся (за отчетный период) от количества уч-ся класса составляет 

10-20%- 2балла    20-50%- 3 балла   50-70%- 4 балла  70-100%- 5 баллов
	Путем поглоще​ния
	Табель учета питающихся

	5
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежа​щее испол​нение трудо​вых обязан​ностей, инициатива

Итого по критерию максимальное количество баллов:  27 баллов

	Трудо​вая дисциплина и 

долж​ностные обязанно​сти
	Имеются замечания и взыскания со стороны администрации учреждения - минус 10 баллов

Исполнение обязанностей, не входящих в должностные- 5б
	Путем поглощения
	Акты, докладные, заявле​ния

	
	
	Отсутствие листов нетрудоспособности, отпуска без содержания, дней в счет отпуска  
	3 баллов
	
	Табель учета рабо​чего времени

	
	
	Своевременная подготовка актуальной информации для размещения на сайте
	1- 5 информаций (за отчетный период) - 3б

5-10информаций- 5 б

более 10- 7б
	Путем поглощения
	Справка замдиректора 

	
	
	Создание условий для работы кабинета
	- привлечение средств для развития МТБ – 5
	
	Справка 

	
	
	Работа с электронным  журналом
	заполняется несвоевременно и выборочно - минус 5 б


	
	Справка по проверке заполнения ЭЖ

	
	
	Участие в  общественных (внеучебных) мероприятиях 


	- школьный уровень - 2

- муниципальный уровень - 3

- республиканский уровень - 5
	Путем суммиро​вания
	Отчет зам.директора по ВР

	
	ИТОГО (максимальное кол-во баллов): 135 баллов 
	
	
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности учителя
	№ п/п
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания

	П1.
	Уровень освоения обучающимися учебных программ
	К1. Доля  обучающихся, получивших по предмету за отчетный период  оценки «4» и «5»


	Соотношение количества обучающихся, получивших оценки "4", "5" за отчетный период к численности обучающихся по данному предмету
	Значение критерия

Колич. баллов

0,7 - 1

2*

0,4 – 0,69

1*

менее 0,39

0

*Количество баллов умножается  на коэффициент приоритетности предмета

	
	
	К2. Доля  обучающихся, получивших «зачет» по предмету  при зачетной системе оценивания  


	Соотношение количества обучающихся, получивших «зачет» за отчетный период, к численности обучающихся по данному предмету
	Значение критерия

Колич. баллов

0,7 - 1

2

0,4 – 0,69

1

менее 0,39

0



	
	
	К3. Доля обучающихся, выполняющих самостоятельно большинство оценочных работ (при безотметочной форме обучения)


	Соотношение количества обучающихся, выполняющих самостоятельно большинство оценочных работ, к численности обучающихся
	Значение критерия
Колич. баллов

0,7 - 1

2

0,4 – 0,69

1

менее 0,39

0



	
	
	К4. Доля выпускников   НОО, ООО или СОО в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ (ГИА) или  иной независимой аттестации) положительные результаты 


	Соотношение количества обучающихся - выпускников  данного учителя, получивших на ЕГЭ или ином виде независимой аттестации положительные результаты, к  численности выпускников, участвовавших в независимой аттестации
	Значение критерия

Колич. баллов

0,7 - 1

2*

0,4 – 0,69

1*

менее 0,39

0
*Количество баллов умножается  на коэффициент приоритетности предмета



	П2.
	Уровень неосвоения обучающимися учебных программ
	К5. Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно»
	Соотношение количества обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по итогам отчетного периода, к численности обучающихся
	Значение критерия

Колич. баллов

0

2*

0,01 – 0,1

1*

Выше 0,1

0

*Количество баллов умножается  на коэффициент приоритетности предмета

	
	
	К6. Доля обучающихся, в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода


	Соотношение количества обучающихся, повысивших оценку по итогам периода, к численности обучающихся 


	Значение критерия

Колич. баллов

0,7 - 1

2*

0,4 – 0,6

1*

0,39 и менее

0

*Количество баллов умножается  на коэффициент приоритетности предмета

	П3.
	Уровень достижений обучающихся в исследова-тельской деятельности по предмету и внеучебной деятельности
	К7. Результативность участия обучающихся данного учителя в исследовательской деятельности по предмету и внеучебной деятельности (в очных олимпиадах, конкурсах и др.)


	Документальное подтверждение участия в мероприятиях (путем суммирования) 

Для учителей физической культуры и ОБЖ: 

-заявка и график занятий;

-соотношение количества  победителей и призёров к общему количеству участников соревнований


	Значение критерия

Колич. баллов

Международный 
Победитель

20

Призер

15

Всероссийский 
Победитель

12

Призер

9

Региональный 
Победитель

5

Призер

3

Городской 
Победитель

2

Призер

1

Для учителей физической культуры и ОБЖ:

Значение критерия

Колич. баллов

0,5 – 1

победители

2 (город)

5 (регион)

12 (Россия)

0,1 – 0,29

1

менее 0,099

0



	
	
	К8. Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект.



	Соотношение количества обучающихся по предмету,  участвующих  в  социально- ориентированном или исследовательском проекте по предмету, к численности  обучающихся по предмету
	Значение критерия

Колич. баллов

0,8 - 1

2

0,1 – 0,29

1

менее 0,099

0




	
	
	К9. Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных во внеклассные мероприятия.



	Соотношение количества обучающихся, вовлеченных во внеклассные мероприятия, к численности обучающихся.
	Значение критерия

Колич. баллов

0,7 - 1

1

менее 0,69

0



	П4.
	Успешность внеурочной работы учителя по предмету, проводимой за рамками выполнения функций классного руководителя
	К10. Доля обучающихся,  вовлеченных в систематическую дополнительную (неуспевающих и требующих внимания учителя)

подготовку по данному предмету. 

(При наличии подтверждающего табеля и графика дополнительных занятий)


	Соотношение количества обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно»  и «неудовлетворительно» и  занимающихся дополнительно с учителем, к количеству обучающихся, имеющих неудовлетворительные и удовлетворительные оценки по данному предмету у данного учителя. 
	Значение критерия

Колич. баллов

0,8 - 1

3

0,39 – 0,79

2

0,1 – 0,4

1

менее 0,09

0



	
	
	К11. Качественное проведение предметной недели


	Документальное подтверждение проведенных мероприятий (приказ по итогам проведения декады) 

Соотношение количества проведённых мероприятий к общему числу запланированных мероприятий по приказу.


	Значение критерия

Колич. баллов

0,8 - 1

3

0,39 – 0,79

2

0,1 – 0,4

1

менее 0,09

0



	
	
	К12. Доля обучающихся, посещающих предметный факультатив или занятие внеурочной деятельности  по предмету.


	Соотношение количества обучающихся, посещающих предметный факультатив или занятие внеурочной деятельности, к численности обучающихся.
	Значение критерия

Колич. баллов
0,8 - 1

3

0,39 – 0,79

2

0,1 – 0,4

1

менее 0,09

0



	
	
	К13. Наличие утвержденного внутришкольного или межшкольного проекта (за рамками функционала классного руководителя) 


	Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта,  с указанием количества  обучающихся, участвующих в  них.


	Значение критерия

Колич. баллов

Межшколь-ный проект

5

Внтуришк. проект

2

Классный проект

1 



	П5.
	Результативность методической и опытно-эксперимен-тальной и инновационной деятельности учителя
	К14. Участие обучающихся в  научно –практических конференциях, форумах   разного уровня с докладами (тезисами) по предмету .


	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня.


	Значение критерия

Колич. баллов

Всерос-сийский ур.

10

Республика

3

Город 

2

Школьный уровень

1



	
	
	К15. Уровень и статус участия учителя с информацией о самостоятельном собственном участии  в научных конференциях, семинарах, форумах по проблемам образования

	Документальное подтверждение участия в конференции, семинаре соответствующего уровня в статусе докладчика или участника.
	Значение критерия

Колич. баллов

Статус докладчика
Всерос-сийский ур.

7

Республика 

5

Городской уровень

3

Школьный уровень

2

Статус участника
На любом уровне

1



	
	
	К16. Результирующий статус участия учителя в инновационной деятельности учреждения


	Документальное подтверждение статуса участия  в   инновационной деятельности учреждения 

( член творческой группы; единственный автор инновации; участник внедрения инновации)   
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного  инновационного продукта - 10 баллов 

Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный  продукт -  5 баллов 

Участник внедрения инновационного продукта  (проекта) – 2б

Реализация внеклассных мероприятий в рамках профессиональной деятельности, в том числе реализация мероприятий предметной недели:

статус участника – 1б,

статус организатора – 2б

	
	
	К17. Уровень, вид и периодичность (частота) проведения, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.


	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию 

( событию)  
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) с целью популяризации знаний об учебном предмете при условии обновления не реже 2 раз в год  -  5 баллов;  

Организация веб- консультаций  для обучающихся - 5баллов;

Организация веб-консультаций  для родителей - 5 баллов; 

Мастер-классы, в том числе, и в виртуальном пространстве - 2 балла   

Открытые уроки в том числе, и в виртуальном пространстве, веб-семинары - 1 балл за каждый вид

Проведение уроков в форме дистанционного обучения - 5 баллов

Публикации  (печатные работы и размещение в сети):

Городской  уровень – 2 балла

Региональный уровень  - 3балла

Всероссийского уровня – 5 баллов (баллы за публикации одного уровня не суммируются

	П6.
	Участие педагога в создании условий, способствую-щих повыше-нию качества и результа-тивности профес-сиональной деятельности учителя и создании оптимальных условий организации УВП
	К18. Уровень программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки



	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Обучение в (магистратуре, аспирантуре, докторантуре) - 5 баллов;

обучение по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет) -  3балла;

обучение на курсах повышения или переподготовки не по плану - 1 балл

	
	
	К19. Выполнение дополнительных функций (отклик педагога на замещение и подмену отсутствующих сотрудников)
	Наличие приказов или иных документов, подтверждающих выполнение дополнительных функций
	От 10 до 20 баллов (по усмотрению администрации)

	П7
	Здоровьесозидательная деятельность
	К20. 
Отсутствие нерабочих дней по причине болезни;
	 Информация специалиста по кадрам
	5 баллов

	
	
	К21. Организация горячего питания учащихся
	Табель питающихся учащихся
	Средний показатель питающихся от количества уч-ся класса составляет:

10-19%-2 балла

20- 49%- 3 балла

50-69%-4 балла

70-100 %-5 баллов

	П8.
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	К22. Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах


	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

- городских

- республиканских

-всероссийских 


	Значение критерия

Колич. баллов

Всероссийский уров.
1 место

12

2 или 3 м.

9

Региональный уров.
1 место

6

2 или 3 м.

4

Городской  уровень
1 место

4

2 или 3 м.

3



	П9.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся
	К23. Наличие  обоснованных   жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности учителя.

	Документально подтвержденные данные о наличии  (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и/или обучающихся на деятельность учителя
	Наличие обоснованных жалоб - минус 20 баллов

	
	
	К24. Доля родителей (обучающихся) положительно оценивающих деятельности учителя   

(Субъективная оценка родителями (обучающимися) характера деятельности учителя, полученная в ходе анкетирования)
	Соотношение количества родителей (обучающихся) положительно оценивших деятельности учителя за период, к  количеству опрошенных
	Значение критерия

Колич. баллов

0,6 - 1

2

0,2 – 0,59

1

0,19 и менее

0




Социальный педагог:

	
	Критерий
	Оцениваемые по​казатели
	Оценка в баллах
	Способ выведе​ния оцен​ки
	Источник

инфор​мации

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уровень профессио​нальной   деятельности социального педаго​га

Итого по критерию максимальное количество баллов: 20 б

	Работа по защите прав обу​чающихся социально-незащищенных категорий
	Работа по патронажу семей, находящихся в социально опасном положении – 2б

Взаимодействие со специалистами социальных служб, службы занятости, правоохранитель​ных, благотворительных и других организаций  -2б

Работа по патронажу опекаемых детей – 2б
	Путем суммирования
	

	
	
	Работа по профилактике нарко - и алкогольной зависимости, табакокурения
	- проведение профилактических бесед – 1б

- консультации с родителями- 2б

- открытые мероприятия – 3б
	Путем суммирования
	

	
	
	Ведение и обновление социального паспорта школы
	- ежемесячное обновление и пополнение информации – 3 б
	
	

	
	
	Работа с детьми, находящимися под опекой
	- учет детей, находящихся под опекой - 2

- обследование жилищно-бытовых условий - 3


	Путем суммирования
	

	2
	Организация  внеурочной деятельно​сти 

Итого по критерию максимальное количество баллов: 3 б

	Систематичность внеурочной /кружковой деятельности
	Наличие рабочей  программы внеурочной/кружковой  деятельности по предмету, внеурочная деятельность систематична, имеет раз​нообразные, в том числе инновационные формы  
	Фиксированная сумма (по кол-ву часов)
	Рабочая программа



	
	
	Организация воспитательной работы по предмету в рамках предметных недель 
	- при 100% выполнении плана  (программы) проведения – 3

- до 50% - 1

- от 50% до 90% - 2
	Путем поглоще​ния
	Справка руководителя ШМО

	3
	Профессио​нальное раз​витие 


	Освоение про​грамм повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, переподготовки- 5 б, курсов очной -3б, очно-заочной- 2б или дистанционной форм обучения – 1 б 
	Путем поглоще​ния
	Дипломы, свиде​тельства

	
	
	Результаты мето​дической работы учителя
	- участвует в работе МО, педсоветах (выступления) - 1 

- проводит откры​тые уроки и мероприятия в рамках семинаров: школьный уровень- 2б, муниципальный- 3б, региональный- 5 б.

 - разработаны и представлены дидакти​ческие материалы и МР за отчетный период (рабочие программы, КИМ, карта УДД и др). – 5б
	Путем поглоще​ния
	справки, доклады

	
	
	Результаты мето​дической работы руководителя ШМО и творческой группы
	-
руководитель ШМО/  творческой группы: 

 До 5 членов  - 5

 До 10 членов – 10

 До 15 и выше членов - 15

-организация и проведение семинаров на высоком  методическом  уровне: на муниципальном уровне – 2,  на региональном уровне - 3 

-участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах - 2

- своевременное предоставление анал.документации – 2

- несвоевременное предоставление  -5 за каждую информацию
	Путем суммирования
	тарификация

справки, доклады

	
	Итого по критерию максимальное количество баллов: 55 баллов
	Результаты мето​дической работы руководителя НОУ 
	- качественная организация работы НОУ – до 30 баллов

-участие школы в муниципальных- 2б, региональных- 3б, федеральных акциях- 5б, проектах, конкурсах, НПК  учебной направленности
	Путем поглощения
	справки, доклады

	
	
	Распространение  лично​го педагогического опыта
	Представлен в изданиях: муниципального уровня -3, республиканского- 5б,  федерального уровня – 10б
	Суммиро​вание
	Вырезки из перио​дических изданий

	
	
	Использование ИКТ в образова​тельном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности -1 

Учитель использует разнообразные формы ИКТ (презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.) – 2  

Дистанционные формы работы с учащимися – 4
	Путем поглоще​ния
	Справка отв.за ИКТ

	
	
	Трансляция личного педагогического опыта
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

-школьный уровень- 1

- муници​пальный  уровень – 3

-респуб​ликанский уровень 5

- феде​ральный уровень-7

Победитель:                                Лауреат:

-школьный уровень – 7               -школьный уровень - 2

-муниципальный уровень – 10   - муниципальный уровень - 5

-региональный уровень – 15      -региональный уровень - 7

-всероссийский уровень - 20       -всероссийский уровень - 10
	Путем суммиро​вания
	Дипломы, грамо​ты, благодарности, протоколы.

	
	
	Участие в составе экспертных групп 
	- проверка работ предметных олимпиад:  школьный уровень-1, 

городской уровень – 2, республиканский уровень - 3

- проверка работ в рамках ОГЭ, ЕГЭ: школьный уровень-2, городской уровень – 3, республиканский уровень - 5

- проверка конкурсных работ  НПК - 2

- работа в конкурсной комиссии  НПК, в составе судейских комиссий - 3

- работа в качестве тестотехников: школьный уровень – 1, городской уровень – 2, республиканский уровень - 3
	Путем суммиро​вания
	Приказы, протоколы

	
	
	Наставничество 
	Наставник – классный руководитель -5б

Наставник-педагог- 10б
	
	Приказ о наставничестве

	
	
	Наличие профессиональных наград, моральных поощрений
	Грамоты за профессиональные достижения и успехи в труде:

-школьный уровень – 1, муниципальный уровень – 2, региональный уровень – 3, российский уровень - 4

Профессиональные награды:  «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник образования РФ» - 8
	Путем суммиро​вания
	Дипломы, грамо​ты, благодарности (за отчетный период)

	4
	Организация воспита​тельной ра​боты

Итого по критерию максимальное количество баллов: 25  баллов
	Активность учащихся класса в жизни школы и социума 

 
	- при наличии информации в СМИ или на сайте школы об участии в акциях - 2

- участие в разработке соцпроектов - 3

- представление соцпроекта уч-ся на различном уровне - 4

- доля уч-ся,  участвующих в органах самоуправления школы - при показателе выше 10% учащихся класса - 1 
	Путем суммиро​вания
	Справка зам.директора по ВР, копии сайт страниц и СМИ

	
	
	Высокий уровень организации отдыха учащихся 
	-организация поездок, экскурсий, походов: город- 2, республика, регион-5, страна- 7, международные – 10

- работа с классом на каникулах- 2б 
	Путем поглощения
	Справка зам.директора по ВР

	
	
	Организация горячего питания в классе
	средний показатель питающихся (за отчетный период) от количества уч-ся класса составляет 

10-20%- 2балла    20-50%- 3 балла   50-70%- 4 балла  70-100%- 5 баллов
	Путем поглоще​ния
	Табель учета питающихся

	5
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежа​щее испол​нение трудо​вых обязан​ностей, инициатива

Итого по критерию максимальное количество баллов:  27 баллов

	Трудо​вая дисциплина и 

долж​ностные обязанно​сти
	Имеются замечания и взыскания со стороны администрации учреждения - минус 10 баллов

Исполнение обязанностей, не входящих  в должностные- 5б
	Путем поглощения
	Акты, докладные, заявле​ния

	
	
	Отсутствие листов нетрудоспособности, отпуска без содержания, дней в счет отпуска  
	3 балла
	
	Табель учета рабо​чего времени

	
	
	Своевременная подготовка актуальной информации для размещения на сайте
	2- 5 информаций (за отчетный период) - 3б

5-10информаций- 5 б

более 10- 7б
	Путем поглощения
	Справка замдиректора 

	
	
	Создание условий для работы кабинета
	- привлечение средств для развития МТБ – 5
	
	Справка 

	
	
	Работа с электронным  журналом
	заполняется несвоевременно и выборочно - минус 5 б


	
	Справка по проверке заполнения ЭЖ

	
	
	Участие в  общественных (внеучебных) мероприятиях 


	- школьный уровень - 2

- муниципальный уровень - 3

- республиканский уровень - 5
	Путем суммиро​вания
	Отчет зам.директора по ВР

	
	ИТОГО (максимальное кол-во баллов): 135 баллов 
	
	
	
	


Педагог библиотекарь:

	
	Критерий
	Оцениваемые по​казатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Качество выполняе​мых работ


	читательская ак​тивность обучаю​щихся
	Процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку 

До 80%- 2 

Свыше 80% - 3
	Путем   по​глощения


	Анализ чита​тельских фор​муляров

	
	
	Оформление биб​лиотеки
	Уровень эстетического оформления, в том числе выставок 

Средний уровень - 3 

Высокий уровень -5
	Путем   по​глощения


	

	
	
	Участие в подго​товке обучающих​ся, учителей в школьных, муни​ципальных, регио​нальных, всерос​сийских мероприя​тиях
	Принимает участие на школьном уровне - 1

Принимает участие на муниципальном уровне -2

Принимает участие на региональном и всероссийском уровне -4
	Путем сум​мирования


	Дипломы,

сертификаты,

справки

	
	
	Работа по сохране​нию  и пополнению библиотечно​го фонда
	Рейды по проверке учебников - 2
	
	

	
	Итого по критерию максимальное количество баллов: 20 б

	Освещение работы библиотеки в СМИ
	Наличие публикаций (за каждую) - 1
	Путем сум​мирования
	копии

	
	
	Пропаганда чтения - как форма культурного досуга
	 участие  в предметных неделях (подготовка выставок литературы по заявкам учителей) - 2
	
	разработки

	
	
	Сохранение, пополнение и развитие биб-ки
	- пополнение фонда через благотворительные акции - 3


	
	отчет

	2. 
	Организация  внеурочной деятельно​сти 

Итого по критерию максимальное количество баллов: 3 б
	Систематичность внеурочной /кружковой деятельности
	Наличие рабочей  программы внеурочной/кружковой  деятельности по предмету, внеурочная деятельность систематична, имеет раз​нообразные, в том числе инновационные формы  
	Фиксированная сумма (по кол-ву часов)
	Рабочая программа



	
	
	Организация воспитательной работы по предмету в рамках предметных недель 
	- при 100% выполнении плана  (программы) проведения – 3

- до 50% - 1

- от 50% до 90% - 2
	Путем поглоще​ния
	Справка руководителя ШМО

	3. 
	Профессио​нальное раз​витие учителя


	Освоение про​грамм повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, переподготовки- 5 б, курсов очной -3б, очно-заочной- 2б или дистанционной форм обучения – 1 б 
	Путем поглоще​ния
	Дипломы, свиде​тельства

	
	
	Результаты мето​дической работы учителя
	- участвует в работе МО, педсоветах (выступления) - 1 

- проводит откры​тые уроки и мероприятия в рамках семинаров: школьный уровень- 2б, муниципальный- 3б, региональный- 5 б.

 - разработаны и представлены дидакти​ческие материалы и МР за отчетный период (рабочие программы, КИМ, карта УДД и др). – 5б
	Путем поглоще​ния
	справки, доклады

	
	
	Результаты мето​дической работы руководителя ШМО и творческой группы
	-
руководитель ШМО/  творческой группы: 

 До 5 членов  - 5

 До 10 членов – 10

 До 15 и выше членов - 15

-организация и проведение семинаров на высоком  методическом  уровне: на муниципальном уровне – 2,  на региональном уровне - 3 

-участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах - 2

- своевременное предоставление анал.документации – 2

- несвоевременное предоставление  -5 за каждую информацию
	Путем суммирования
	тарификация

справки, доклады

	
	Итого по критерию максимальное количество баллов: 55 баллов
	Результаты мето​дической работы руководителя НОУ 
	- качественная организация работы НОУ – до 30 баллов

-участие школы в муниципальных- 2б, региональных- 3б, федеральных акциях- 5б, проектах, конкурсах, НПК  учебной направленности
	Путем поглощения
	справки, доклады

	
	
	Распространение  лично​го педагогического опыта
	Представлен в изданиях: муниципального уровня -3, республиканского- 5б,  федерального уровня – 10б
	Суммиро​вание
	Вырезки из перио​дических изданий

	
	
	Использование ИКТ в образова​тельном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности -1 

Учитель использует разнообразные формы ИКТ (презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.) – 2  

Дистанционные формы работы с учащимися – 4
	Путем поглоще​ния
	Справка отв.за ИКТ

	
	
	Трансляция личного педагогического опыта
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

-школьный уровень- 1

- муници​пальный  уровень – 3

-респуб​ликанский уровень 5

- феде​ральный уровень-7

Победитель:                                                   Лауреат:

-школьный уровень – 7                            -школьный уровень - 2

- муниципальный уровень – 10                - муниципальный уровень - 5

-региональный уровень – 15                   -региональный уровень - 7

-всероссийский уровень - 20                     -всероссийский уровень - 10
	Путем суммиро​вания
	Дипломы, грамо​ты, благодарности, протоколы.

	
	
	Участие в составе экспертных групп 
	- проверка работ предметных олимпиад:  школьный уровень-1, 

городской уровень – 2, республиканский уровень - 3

- проверка работ в рамках ОГЭ, ЕГЭ: школьный уровень-2, городской уровень – 3, республиканский уровень - 5

- проверка конкурсных работ  НПК - 2

- работа в конкурсной комиссии  НПК, в составе судейских комиссий - 3

- работа в качестве тестотехников: школьный уровень – 1, городской уровень – 2, республиканский уровень - 3
	Путем суммиро​вания
	Приказы, протоколы

	
	
	Наставничество 
	Наставник – классный руководитель -5б

Наставник-педагог- 10б
	
	Приказ о наставничестве

	
	
	Наличие профессиональных наград, моральных поощрений
	Грамоты за профессиональные достижения и успехи в труде:

-школьный уровень – 1, муниципальный уровень – 2, региональный уровень – 3, российский уровень - 4

Профессиональные награды:  «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник образования РФ» - 8
	Путем суммиро​вания
	Дипломы, грамо​ты, благодарности (за отчетный период)

	4. 
	Организация воспита​тельной ра​боты

Итого по критерию максимальное количество баллов: 25  баллов
	Активность учащихся класса в жизни школы и социума 

 
	- при наличии информации в СМИ или на сайте школы об участии в акциях - 2

- участие в разработке соцпроектов - 3

- представление соцпроекта уч-ся на различном уровне - 4

- доля уч-ся,  участвующих в органах самоуправления школы - при показателе выше 10% учащихся класса - 1 
	Путем суммиро​вания
	Справка зам.директора по ВР, копии сайт страниц и СМИ

	
	
	Высокий уровень организации отдыха учащихся 
	-организация поездок, экскурсий, походов: город- 2, республика, регион-5, страна- 7, международные – 10

- работа с классом на каникулах- 2б 
	Путем поглощения
	Справка зам.директора по ВР

	
	
	Организация горячего питания в классе
	средний показатель питающихся (за отчетный период) от количества уч-ся класса составляет 

10-20%- 2балла    20-50%- 3 балла   50-70%- 4 балла  70-100%- 5 баллов
	Путем поглоще​ния
	Табель учета питающихся

	5. 
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежа​щее испол​нение трудо​вых обязан​ностей, инициатива

Итого по критерию максимальное количество баллов:  27 баллов

	Трудо​вая дисциплина и 

долж​ностные обязанно​сти
	Имеются замечания и взыскания со стороны администрации учреждения - минус 10 баллов

Исполнение обязанностей, не входящих  в должностные- 5б
	Путем поглощения
	Акты, докладные, заявле​ния

	
	
	Отсутствие листов нетрудоспособности, отпуска без содержания, дней в счет отпуска  
	3 балла
	
	Табель учета рабо​чего времени

	
	
	Своевременная подготовка актуальной информации для размещения на сайте
	3- 5 информаций (за отчетный период) - 3б

5-10информаций- 5 б

более 10- 7б
	Путем поглощения
	Справка замдиректора 

	
	
	Создание условий для работы кабинета
	- привлечение средств для развития МТБ – 5
	
	Справка 

	
	
	Работа с электронным  журналом
	заполняется несвоевременно и выборочно - минус 5 б


	
	Справка по проверке заполнения ЭЖ

	
	
	Участие в  общественных (внеучебных) мероприятиях 


	- школьный уровень - 2

- муниципальный уровень - 3

- республиканский уровень - 5
	Путем суммиро​вания
	Отчет зам.директора по ВР

	
	ИТОГО (максимальное кол-во баллов): 135 баллов 
	
	
	
	


Секретарь учебной части:

	Критерий
	Оцениваемые показате​ли
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информа​ции

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество   выпол​няемых работ
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятель​ности уч​реждения 
	Отсутствие случаев несвоевременного вы​полнения задания руководителя в установ​ленные сроки -3

Документы ведутся и представляются свое​временно и качественно -3

 Использование в работе компьютерной тех​ники, умение работать с компьютерными программами -3

Отсутствие ошибок при составлении писем и других документов - 3
	
	

	
	Работа с посетителями и сотрудниками учрежде​ния
	Имеются жалобы от посетителей и родителей на работу секретаря - минус 1 

Жалоб и обращений не имеется - 3
	
	

	Соблюдение   тру​довой дисциплины и надлежащее ис​полнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неодно​кратно - минут 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно -минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается - 1
	Путем поглоще​ния
	Акты, справки, док​ладные, заявления

	
	Исполнение должност​ных обязанностей
	Имеются множественные замечания и взы​скания со стороны администрации учрежде​ния - минус 2 балла

Имеется однократное замечание и взыскание со стороны администрации учреждения -минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется -1
	
	

	
	
	Отсутствие   листов нетрудоспособности в течении года - 5 баллов
	
	Табель учета рабо​чего времени


	Наименование должности
	Основание для премирования

	Заместители директоров по 

УВР, ВР 
	Обновление содержания образования

-инициирование к участию в инновационной деятельности и по введению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильных курсов- 1-2

	
	Распространение опыта

-публикация в журналах, изданиях- 1

	
	Организация методической работы

-участие в конкурсах методических, воспитательных систем- 1

-призовые места в конкурсах методических  и воспитательных систем – в зависимости от уровня от 1до 3

-внедрение в практику работы учителей ИКТ не менее 50% от общего числа педагогов за отчетный период- 1

-организация и проведение семинаров на высоком  методическом  уровне:

а) в школе- 1

б) на муниципальном уровне- 2

в) на региональном уровне - 3

-отсутствие существенных замечаний по тематическим проверкам

Управления образования, МОН КБР- 1балл

-за организацию работы экспериментальных площадок, творческих групп- 1

-своевременная сдача отчетов, информация в вышестоящие органы- 1

-ведение документации на высоком методическом уровне- 1

	
	Система работы с педагогическим  коллективом

-выполнение плана ВШК в полном объеме- 3

-выполнение плана ВШК на 80% - 2

-за качество знаний учащихся по курируемым предметам:

а) выше уровня школы на 10% - 1

б) выше уровня школы на 20%- 2

в) выше уровня школы на 30 и более процентов- 3

-снижение е неуспеваемости по курируемым предметам-1

-отсутствие неуспевающих обучающихся- 1

-отсутствие учащихся,  совершившивших правонарушения и поставленных на учет в органах милиции за отчетный период (ВР)- 1

-поступление выпускников в ВУЗы (более 70%) –УВР 3 степени- 1

	Зам. директора по АХЧ
	-отсутствие замечаний  Роспотребнадзора-1

-обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности,  охраны труда -1

-отсутствие замечаний контролирующих органов в невыполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда-1 

– высокое качество  подготовки и организации ремонтных работ- 2

-своевременное и качественное  ведение отчетной документации- 1

-обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы- 1

-организация на высоком уровне подготовки школы к осенне-зимнему периоду- 1

-выполнение работ,  не входящих в круг должностных обязанностей- 3



	педагог-психолог, логопед
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей,

охваченных различными видами контроля

-результативность коррекционно-развивающей работы- до 2

-ведение  учета и наличие системы работы с нуждающимися в социальной, коррекционной помощи- 1

-разработка программ, методик- 1, за каждую следующую -1 балл

-проведение на высоком  методическом уровне  мероприятий воспитательного характера- 2

-активное участие в работе с участниками образовательного процесса (лекции, беседы, доклады)- 2

-проведение на высоком методическом уровне семинаров -1до3 (уровень)

-участие в конкурсах профессионального мастерства- 1

-призовые места в конкурсах профессионального мастерства:

а) – на муниципальном уровне -1

б) – на региональном уровне-2

в) – на всероссийском уровне-3

-публикаций в журналах, изданиях- 4

-высокий уровень исполнительской дисциплины

-своевременная сдача отчетной документации- 2

-систематический выпуск школьной газеты- 1

	Работники  пищеблока
	Организация питания на высоком уровне

-отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса- 2

-выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей

(ремонтные работы на пищеблоке в каникулярное время)- до  4

-качественная уборка помещений-  до 3

-отсутствие замечаний в ходе проверок контролирующих органов- до  4

-за организацию работы лагеря с дневным пребыванием детей в каникулярное время –  до 5

	Работники обслуживающего персонала
	Проведение генеральных уборок на высоком уровне

-содержание участка в соответствии с санитарными нормами и правилами,  качественная уборка помещений –до  5б

-профилактическая работа по предупреждению аварий,  сбоев в работе оборудования- до 5б

-оперативность выполнения заявок по устранению неполадок- до5 б

-выполнение ремонтных работ (аварийных работ) на высоком уровне- до5б

-отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса- 1б


Воспитатель:

	Показатель


	Подтверждающий документ
	Весовой коэф.показателя
	
	

	Критерий  1. Осуществление мониторинга достижений детей

	1.1.Наличие анализа результатов стартовой диагностики освоения детьми  образовательной программы ДО в начале учебного года  (оценка только за 1 полугодие  или для вновь набранной группы во второй половине года).
	Справка старшего воспитателя с результатами диагностики (заверенная заведующей)
	1
	
	

	1.2. Наличие позитивной динамики показателей  итоговой диагностики достижений детей по освоению детьми  образовательной программы ДО в конце года в сравнении со стартовой в начале учебного года.  (оценка только за  2 полугодие)
	Справка старшего воспитателя с результатами диагностики (заверенная зав)
	2


	
	

	1.3.Наличие аналитической справки по итогам адаптации детей младших групп (оценка только за 1 полугодие).
	Аналитическая справка заверенная зав.
	1
	
	

	 1.4. Наличие анализа результатов проведения  стартовой  диагностики школьной зрелости на начало учебного года.
	Аналитическая справка заверенная зав.
	3                            
	
	

	1.5. Наличие позитивной динамики показателей  результатов проведения итоговой  диагностики школьной зрелости на конец учебного года.
	Аналитическая справка заверенная зав.
	3
	
	

	1.6. Результативность осуществления коррекционной работы с детьми, показавшими во время стартовой диагностики низкий уровень:  наличие позитивной динамики достижений детей во время промежуточной и итоговой диагностики  или позитивных изменениях в знаниях, умениях и навыках детей вновь набранной группы.


	План коррекционной работы с детьми.

Аналитическая справка старшего вос-ля

 по результатам промежуточ(1 полугодие) и итог(2 полугод) диагностики детей
	2
	
	

	1.7. Фактическая посещаемость воспитанников в среднем за отчётный период:

· наличие  от 18 до 20 детей в день;

· наличие от 21 до 23 детей в день.


	Аналитическая справка воспитателей , заверенная зав.

Ксерокопия в электронном виде табеля за весь период
	1

3


	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 



	2.1. Наличие участия и призовых  мест в конкурсах:

За участие в любом уровне

За призовые места:

· Уровень ДОУ (за каждое)

· Уровень СОШ

· Муниципального уровня (за каждое)

· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	
	1

2

3

4

5

6
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие педагога  в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению:

Рабочая группа 

Творческая группа
	Приказ заведующей ДО, положение о творческой группе
	1

2
	
	

	3.1.1. Подготовка современных педагогов дошкольного образования:

· работа со студентами 2 курса

· работа со студентами 3 курса

· работа со студентами 4 курса
	Приказ заведующей
	1

2

3
	
	

	3.2. Наличие календарных планов в электронном виде в соответствии с примерными по данной возрастной группе (почти без изменений) и использование в педпроцессе материалов медиатеки ДО№1 


	Приказ об утверждении
	1
	
	

	  3.3.Наличие календарных планов в электронном виде с изменениями в соответствии к фактическими условиями в данной группе (расписанием занятий и соответствующей разнообразной деятельности  вне занятий по циклограмме, имеющимися пособиями и методическим обеспечением, годовыми задачами, темой самообразования, указанием задач каждого вида деятельности)


	
	5
	
	

	3.4. Неоднократное пополнение методического приложения к тематическим неделям  готовыми разработками (мультимедийные презентации, фотографии, иллюстрации, тексты художественного слова, конспекты занятий, описанием игр и т.п. с указанием источников) и использование в педпроцессе


	
	1
	
	

	3.5.Создание  и использование в педпроцессе собственных мультимедийных продуктов (презентаций, фильмов, интерактивных дидактических игр) предназначенных для использования педагогами в воспитательно-образовательном процессе ДО№1
	
	от 1 до 3 за каждый
	
	

	3.6. Изготовление качественных пособий с использованием ИКТ на бумажных носителях для использования педагогами ДО№1


	
	1 за каждое
	
	

	Критерий 4. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности

	4.1.Предметно-развивающая среда соответствует задачам программ, использующихся в работе с воспитанниками  
	Аналитическая справка ст.воспитателя
	1
	
	

	4.2. Полив клумб;  песка в песочнице
	
	1
	
	

	4.3. Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей за отчётный период.
	Акты пожертвования
	2
	
	

	4.4. Возрастная трудность:
	
	
	
	

	4.4.1. Младшая группа 
	
	4
	
	

	4.4.2.средняя группа
	
	2
	
	

	4.4.3.старшая группа
	
	2
	
	

	4.4.4. Подготовительная к школе группа
	
	4
	
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками проектный метод
	Проект,приказ
	5
	
	

	5.2. Педагогом используются программы и технологии нового поколения (Н.А.Зайцев и др.)Моральное воспитание О.Якобсон
	Аналитическая справка ст.воспитателя
	1-3
	
	

	Критерий 6. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДО, муниципальном и (или) региональном уровне
	
	
	
	

	6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы)

с детьми  для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ДОУ

· уровень ШМО

· муниципальный уровень

· республиканский уровень

· федеральный уровень
	
	до3

5

10
	
	
	
	
	

	6.2. Педагогом проведены мероприятия  без непосредственного участия детей для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ДОУ

· уровень ШМО

· муниципальный уровень

· республиканский уровень

· федеральный уровень


	
	1

2

3

4

5
	
	

	6.3.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	Ксерокопии публикаций ссылка на сайт
	От 1 до 2
	
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, выставках и т.д.
	
	
	
	

	7.1. Педагог принял участие в очном профессиональном конкурсе

 муниципального,

 республиканского,

 федерального уровня
	Свидетельство участника
	1

2

3
	
	

	7.2. Результат участия  педагога  в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	Грамота, диплом, свидетельство
	2                             3                           4
	
	

	7.3. Участие в заочных профессиональных конкурсах муниципального,

 республиканского,

 федерального уровня
	свидетельство
	1

2

3
	
	

	7.4. Результат участия  педагога  в  заочном конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	Грамота, диплом, свидетельство
	2                             3                           4
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	
	
	
	

	8.1. Педагог  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения

 квалификации или профессиональной переподготовки

 (за отчётный период)
	Св-во сертификат                    

	2

	
	
	

	Критерий 9. Работа с родителями
	
	
	
	

	9.1. Культура общения и отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДО
	1
	
	

	9.2.  Работа с социумом (микрорайоном): 

· консультации, обучение, Дни открытых дверей 

· обход микрорайона.
	
	1

2


	
	

	9.3. Организация различных форм дополнительного образования (кружки, секции и т.д.);
	Приказ,

программа
	5
	
	

	9.4. Отсутствие задолженности по оплате родителей
	Информация бухгалтера
	1
	
	

	9.5.  Проведение информационной работы (тематические выставки, интересное оформление выставки детских работ, и т.д.)
	фото
	1
	
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	10.1. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период 

воспитательно-образовательного  процесса
	
	2  (или -2б)
	
	
	1
	
	

	Критерий 11. Исполнительная дисциплина

11.1. Педагог  своевременно и качественно ведёт документацию групп


	
	1
	
	

	11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации информационные материалы и отчеты
1-2
	
	2
	
	
	2
	
	

	11.3. Ведёт документацию методического кабинета 

(протоколы, акты, собрания)
	Аналитическая справка ст. воспитателя
	3
	
	

	 11.4 Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора:

- отсутствие  нарушений, замечаний   
	
	2
	
	

	11.5  Наличие портфолио и своевременное его заполнение
	Аналитическая справка
	1-3
	
	

	Критерий 12. Методическая служба
	
	
	
	

	12.1. Методическая служба  (является членом и активно работает в творческих и рабочих группах ШМО, ГМО, консультативном Совете)
	
	1-3
	
	

	Критерий 13. Общественная  активность.
	
	
	
	

	13.1. Ведет активную общественную деятельность (участвует в художественной самодеятельности, в субботниках, общественных мероприятиях сада, школы, в оформлении ДО,  города и т.д., работе Управленческого совета СОШ, исполняет роли на утренниках)
	
	(за каждое  от 1 до 3 баллов)
	
	

	Критерий 14.
	
	
	
	

	14.1. Работа без больничных листов
	
	3
	
	

	14.2. Педагогический стаж работы в данном ДО:

             2-5 лет     

            5 – 10 лет

           10 – 15 лет

           15 – 20 лет 

            20 -25 лет и более


	
	1

2

4

6

8


	
	

	Критерий 15.  Участие в ремонтных работах
	
	
	
	

	15.1    Участие в покраске.
	
	
	
	

	15.2    Участие в работе на высоте
	
	
	
	

	15.3     Участие в санитарно-гигиенических процедурах.
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Младший  воспитатель: 
________________________________________________________________________
	№
	Критерии
	Баллы
	

	1
	Работа без больничных листов
	3
	

	2
	Уровень этики общения с участниками образовательного процесса  в соответствии с требованиями
	До 3-х
	

	3
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда в соответствии с требованиями
	2
	

	4
	Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий в соответствии с требованиями
	2
	

	5
	 Фактическая посещаемость воспитанников в среднем за отчётный период:

· наличие  от 18 до 20 детей в день;

· наличие от 21 до 23 детей в день


	1

3


	

	8
	Отсутствие нарушений со стороны СанПиН
 (ЦГСЭН)
	3
	

	11
	ответственное отношение к сохранности имущества
	1-3
	

	13
	 Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПиН: ежедневная уборка летних веранд; увлажнение участка в летнее время, проверка участков на безопасность


	1-3
	

	15
	Полив клумб;  песка в песочнице
	2
	

	16
	Стаж работы в данном ДОУ:

2-5лет

5 – 9 лет

10 – 14 лет

15 – 19 лет 

20 -  25 и более лет 


	 
1

2

4

6

8


	

	17
	Исполнительная дисциплина: своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора:

- отсутствие  нарушений, замечаний   
	до 5


	

	18
	Ведет активную общественную деятельность (состоит в  профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, а так же (исполняет роли на утренниках, общественных мероприятиях сада, школы,  города и т.д.); активный участник в жизни ДО и школы, участник благотворительных акций, принимает участие в субботниках, городских мероприятиях, и т.д.)  
	По 1 баллу за каждое
	

	19
	                  Участие в ремонтных работах


Музыкальный руководитель:

	Критерий  1. Осуществление мониторинга достижений детей 

	Показатель
	Подтвержд. 

документ
	Весовой коэфф. показателя
	
	

	1.1.Наличие анализа результатов стартовой диагностики освоения детьми  образовательной программы ДО в начале учебного года  (оценка только за 1 полугодие).
	Справка старшего воспитателя с результатами диагностики (заверенная зав)
	1
	
	

	1.2. Наличие позитивной динамики показателей  итоговой диагностики достижений детей по освоению детьми  образовательной программы ДО в конце года в сравнении со стартовой в начале учебного года.  (оценка только за  2 полугодие)
	Справка старшего воспитателя с результатами диагностики (заверенная зав)
	2


	
	

	1.3. Результативность осуществления коррекционной работы с детьми, показавшими во время стартовой диагностики низкий уровень: позитивная динамика достижений детей во время промежуточной и итоговой диагностики


	План коррекционной работы с детьми.


	2
	
	

	1.4.Показатель музыкальной подготовленности выпускников к школе:

На уровне прошлого года;

Выше прошлого года.
	
	1

2
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 



	2.1. Наличие участия и призовых  мест в конкурсах:

Участие

Уровень ДОУ (за каждое)

Муниципального уровня (за каждое)

Республиканского уровня (за каждое)

Всероссийского уровня (за каждое)
	
	1

2

4

6
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение эксперимент. работы

	3.1. Участие педагога  в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению:

Рабочая группа

Творческая группа
	
	1

2
	
	

	3.2. Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями, рекомендованные Советом педагогов (или уполномоченным объединением) для работы в ДОУ.  
	
	2
	
	

	Критерий 4.   Создание условий для организации музыкально-творческой  деятельности

	4.1.   Динамичность, комфортность и современный дизайн
	
	1
	
	

	4.2. Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей в течение учебного года
	
	2
	
	

	4.3.  Сопровождение самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе (сопровождение организации  музыкальных уголков).
	
	1
	
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Муз.рук.  активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками проектный метод.
	
	2
	
	

	5.2.  Муз. рук.  знает основные положения программ музыкального воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ музыкального развития.
	
	2
	
	

	5.3. Педагогом используются ИКТ .
	
	2
	
	

	5.4. Имеется фонотека, картотека игр и пособий.
	
	2
	
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДО, муниципальном и (или) региональном уровне



	6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы)  с детьми для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ДО

· уровень ШМО

· муниципальный уровень

· республиканского уровня

· федеральный уровень


	
	3                              4                             5

6

7
	
	

	6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) без непосредственного участия детей для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

республиканского уровня

· уровень ДОУ

· уровень ШМО

· муниципальный уровень

· республиканского уровня

· федеральный уровень
	
	1

2

3

4

5
	
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ


	
	2
	
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, выставка и т.д.

	7.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе:

· муниципального,

· республиканского

· федерального уровня
	
	1

2

3
	
	

	7.2. Результат участия  педагога  в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	
	2                             3                           4


	
	

	7.3.  Участие в заочных профессиональных конкурсах:

· муниципального,

· республиканского

· федерального уровня
	
	1

2

3
	
	

	7. 4 Результат участия педагога в заочном конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	
	2

3

4
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1 Педагог  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	
	1
	
	

	Критерий 9.  Совместная музыкальная деятельность детей и взрослых 

	9.1.  Культура общения и отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ
	
	1
	
	

	9.2.  Работа с социумом (микрорайоном) - консультации, обучение, Дни открытых дверей и т.д.;
	
	1
	
	

	9.3. - организация различных форм дополнительного образования ( кружок, секции и т.д.);
	
	1 -5
	
	

	9.6.  - проведение информационной работы.(тематические выставки, интересное оформление выставки детских работ и т.д.)
	
	1


	
	

	9.7. Проведение совместных праздников детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	
	2
	
	

	9.8. Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, и т.д.)
	
	2
	
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	
	1
	
	

	10.2. Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	
	2
	
	

	10.3. Образцовое содержание учреждения и прилегающей территории
	
	2
	
	

	10.4. Обеспечение  включения музыки в различные виды деятельности  детского сада (при проведении зарядки, на занятиях по изо т.д.)
	
	1
	
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации в группе

	11.1. . Музыкальный руководитель своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	
	1
	
	

	11.3. Ведёт документацию методического кабинета (протоколы, акты, собрания)
	
	1
	
	

	11.4. Наличие портфолио  и своевременное его заполнение.
	
	1 -3
	
	

	 Критерий 12. Исполнительная дисциплина:

	12.1- своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора:

- отсутствие  нарушений, замечаний   
	
	2
	
	

	12.2.. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает в творческой и рабочей группах ШМО, ГМО)
	
	1-3
	
	

	12.3. Участие в ремонте
	
	0-10
	
	

	12.4. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДО, участник художественной самодеятельности,  а так же ( исполняет роли на утренниках, общественных мероприятиях сада, школы,  города и т.д.);

 активный участник в жизни ДО и школы, участник благотворительных акций, принимает участие в субботниках, городских мероприятиях, и т.д.) 
	
	(за каждое 1 балл)
	
	

	Критерий 13. Общественная деятельность.
	
	
	
	

	13.1. Работа без больничных листов
	
	3
	
	

	13.2. Педагогический стаж работы в данном ДО:

           5 – 10 лет

           11 – 15 лет

           16 – 20 лет 

           20 - 25 лет и более


	
	2

4

6

8


	
	

	Критерий 14. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	
	
	
	

	14.1. Участие педагога  в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению:

Рабочая группа 

Творческая группа
	Приказ заведующей ДО, положение о творческой группе
	1

2
	
	

	14.2. Подготовка современных педагогов дошкольного образования:

· работа со студентами 2 курса

· работа со студентами 3 курса

· работа со студентами 4 курса
	Приказ заведующей
	1

2

3
	
	

	14.3. Наличие календарных планов в электронном виде в соответствии с примерными по данной возрастной группе (почти без изменений) и использование в педпроцессе материалов медиатеки ДО№1 


	Приказ об утверждении
	1
	
	

	  14.4.Наличие календарных планов в электронном виде с изменениями в соответствии к фактическими условиями в данной группе (расписанием занятий и соответствующей разнообразной деятельности  вне занятий по циклограмме, имеющимися пособиями и методическим обеспечением, годовыми задачами, темой самообразования, указанием задач каждого вида деятельности)


	
	5
	
	

	14.5. Неоднократное пополнение методического приложения к тематическим неделям  готовыми разработками (мультимедийные презентации, фотографии, иллюстрации, тексты художественного слова, конспекты занятий, описанием игр и т.п. с указанием источников) и использование в педпроцессе


	
	1
	
	

	14.6.Создание  и использование в педпроцессе собственных мультимедийных продуктов (презентаций, фильмов, интерактивных дидактических игр) предназначенных для использования педагогами в воспитательно-образовательном процессе ДО№1


	
	от 1 до 3 

за каждый
	
	

	14.7. Изготовление качественных пособий с использованием ИКТ на бумажных носителях для использования педагогами ДО№1
	
	1 за каждое
	
	

	Критерий 15.  Участие в ремонтных работах
	
	
	
	

	15.1    Участие в покраске.
	
	1-5
	
	

	15.2    Участие в работе по благоустройству территории
	
	1-3
	
	

	15.3     Участие в санитарно-гигиенических процедурах.
	
	1-3
	
	

	15.4    участие в работе на высоте
	
	1-5
	
	

	15.5 Содержание закреплённой территории в порядке
	
	1-5
	
	


Старший воспитатель:

	Показатель


	Подтверждающий документ
	Весовой коэф.показателя
	
	Оценка зав. ДО

	Критерий  1. Осуществление мониторинга достижений детей 

	1.1.Наличие анализа результатов стартовой диагностики освоения детьми  ДО№1 образовательной программы ДО в начале учебного года  
	
	1
	
	

	1.2. Наличие позитивной динамики показателей  итоговой диагностики достижений детей по освоению детьми  образовательной программы ДО в конце года в сравнении со стартовой в начале учебного года.  (оценка только за  2 полугодие)
	
	2


	
	

	 1.3. Наличие анализа результатов проведения  стартовой  диагностики воспитателей на начало учебного года.
	
	1                                 
	
	

	1.4. Наличие позитивной динамики показателей  результатов проведения итоговой  диагностики  воспитателей  на конец учебного года.
	
	2
	
	

	1.5. План  методического контроля выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	
	1

2
	
	

	Критерий 2.  Позитивные результаты деятельности по курируемым старшим воспитателем  направлениям

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в конкурсах:

За участие в любом уровне

За призовые места:

· Уровень СОШ

· Муниципального уровня (за каждое)

· Республиканского уровня (за каждое)

· Всероссийского уровня (за каждое)
	
	1

2

3

4
	
	

	Критерий 3. Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым старшим воспитателем  направлениям

	3.1. Организация работы по реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению:

Рабочая группа 

Творческая группа
	Приказ заведующей ДО, положение о творческой группе
	1

2
	
	

	3.2. Подготовка современных педагогов дошкольного образования:

· работа со студентами 2 курса

· работа со студентами 3 курса

· работа со студентами 4 курса
	Приказ заведующей
	1

2

3
	
	

	3.3. Педагогами, курируемыми старшим воспитателем, разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), воспитательно-образовательные  программы для внутреннего пользования
	Приказ об утверждении
	1-3
	
	

	3.4. Количество авторских публикаций, выступлений, подготовленных старшим воспитателем  и  педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше (ШМО, городской, республиканский, федеральный)
	
	1
	
	

	3.5.  Доля педагогов, освоивших и применяющих в работе ИКТ и другие современные технологии,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	
	2-5
	
	

	Критерий 4. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности

	4.1.Пополнение методкабинета пособиями, литературой, периодикой 
	
	1
	
	

	4.2. Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей за отчётный период, в т.ч. по итогам работы базовой площадки.
	Накладные, акты
	1-2
	
	

	4.3. Наличие  отчетных (обзорных) публикаций старшего воспитателя  о различных аспектах деятельности ДОУ в периодической печати и Интернете (ведение Сайта ДО№1)
	
	 1-3
	
	

	4.4. Старшим воспитателем  разработаны в течение  года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования
	
	1-3
	
	

	4.5.  Работа с социумом (микрорайоном): 

· консультации, обучение, Дни открытых дверей 
	
	1

2
	
	

	4.6. Организация различных форм дополнительного образования (кружки, секции и т.д.);
	Приказ,

программа
	5
	
	

	4.7.   Проведение информационной работы (тематические выставки, оформление стендов)
	
	1-3
	
	

	Критерий 5. Обобщение и распространение собственного или педагогического опыта ДО№1 на муниципальном и (или) региональном уровне

	5.1. Педагогами проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) с детьми  для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ШМО

· муниципальный уровень

· республиканский уровень

· федеральный уровень
	
	1

2

3

4
	
	

	5.2. Педагогами проведены мероприятия  без непосредственного участия детей для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ШМО

· муниципальный уровень

· республиканский уровень

· федеральный уровень
	
	1

2

3

4
	
	

	5.3.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ, КБРЦДО, СМИ
	Ксерокопии публикаций ссылка на сайт, СМИ
	1-5
	
	

	5.4. Количество открытых занятий  (мероприятий), проведенных курируемыми старшим воспитателем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:
· на том же уровне

· выше
	
	1-2
	
	

	Критерий 6. Участие педагогов в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, выставках и т.д.

	6.1. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше


	
	1-2
	
	

	Критерий 7. Качество реализации плана методической работы 
	
	
	
	

	7.1.Старшим воспитателем внедряются новые формы методической поддержки профессионального уровня педагогов ДОУ 
	
	3
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	
	

	8.1. Количество педагогов, имеющих  удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за отчётный период)

· на том же уровне
· выше
	
	1

2
	
	

	Критерий 9. Уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ

	9.1. Количество педагогических работников в ДОУ, имеющих  квалификационные категории,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилось
	
	2

3
	
	

	9.2.  Доля педагогов, формирующих свое портфолио,  в сравнении с прошлым учебным годом:
· на том же уровне
· выше
	
	1

2
	
	

	Критерий 10. Исполнительная дисциплина

	10.1. Педагог своевременно и качественно предоставляет информационные материалы и отчеты администрации, УО, КБРЦДО
	
	1
	
	

	10.2. Ведёт документацию методического кабинета 
	
	1
	
	

	10.3. Наличие портфолио  у педагогов и своевременное его заполнение
	
	1-3
	
	

	Критерий 11. Методическая служба
	
	
	
	

	11.1. Методическая служба  (является членом и активно работает в творческих и рабочих группах ШМО, ГМО, консультативном Совете)
	
	1
	
	

	Критерий 12. Общественная  активность.
	
	
	
	

	12.1. Ведет активную общественную деятельность (участвует в художественной самодеятельности, в субботниках, общественных мероприятиях сада, школы, в оформлении ДО,  города и т.д., работе Управленческого совета СОШ, исполняет роли на утренниках)
	
	По 1 за каждый
	
	

	Критерий 13.
	
	
	
	

	13.1. Работа без больничных листов
	
	5
	
	

	13.2. Педагогический стаж работы в данном ДО:

           5 – 10 лет

           10 – 15 лет

           15 – 20 лет 

            20 -25 лет и более


	
	2

4

6

8
	
	

	Критерий 14.  Участие в ремонтных работах
	
	
	
	

	15.1    Участие в покраске.
	
	1-5
	
	

	15.2    Участие в работе по благоустройству территории
	
	1-3
	
	

	15.3     Участие в санитарно-гигиенических процедурах.
	
	1-3
	
	

	15.4    участие в работе на высоте
	
	1-5
	
	

	15.5 Содержание закреплённой территории в порядке
	
	1-5
	
	


Заведующий хозяйством:

	№ 
	Критерии оценки деятельности
	Баллы
	

	 1.
	Работа без больничных листов
	3
	

	 2.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	2-3
	

	 3.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	до5
	

	 4.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	До 5
	

	 5.
	Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ.
	до 5
	

	 6.
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	До3
	

	 7.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации).
	 До 3
	

	 8.
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории ДОУ.
	До 5
	

	 9.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	 До 3
	

	10.   
	Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной деятельности.
	 до5
	

	11.   
	Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений
	1-2
	

	12.   
	Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	До3
	

	13.   
	Сложность работы с поставщиками по качеству  поставляемых продуктов.
	От1до3
	

	14.   
	Качественное ведение документации
	 От 0 до3
	

	15
	Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и родителей (законных представителей).
	1-2
	

	16
	Строгий контроль за нормами закладки продуктов, соблюдением технологии приготовления блюд.
	1-2
	

	17
	Своевременный контроль соблюдения работниками пищеблока правил и норм охраны труда, техники безопасности, трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	1-2
	

	18
	Строгий и постоянный контроль за содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН. По результатам внутреннего контроля:

· качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;

· содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения).
	1-2
	

	19
	Строгое соблюдение режима питания (соблюдение графика выдачи пищи).
	1
	

	20
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 
	 до5
	

	
	  стаж работы в данном ДО:                                                                                                                                         5– 10 лет                                                                                                                                                                                 11 – 15 лет                                                                                                                                                                         16 – 20 лет                                                                                                                                                             20 - 25 лет и более
	2                            4                          6                           8


	


Дворник:

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	

	 Качественное проведение уборки закрепленной территории
	1-3
	

	Содержание участка в соответствии с требованием СанПина
	1-3
	

	Своевременное обеспечение доступа к ДО родителей, работников, в т.ч. подъездные пути в зимнее время ( уборка сосулек, посыпка дорожек и т.д.)
	До 5
	

	Остутствие жалоб по вопросам уборки территории в соответствии с должностными обязанностями 
	1-3
	

	Оперативность выполнения заявок по устранению замечаний от участников образовательного процесса
	1-2
	

	Уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса
	1-2
	

	Соблюдение ТБ при выполнении работы 
	1-3
	

	Работа без больничных листов
	5
	

	Исполнительская дисциплина
	1-5
	

	Участие в  общественных (внеучебных) мероприятиях ДО

школьныйуровень                                                                                             муниципальный уровень
	2                                                                                                         2                                                                                                      2
	

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	
	


Ст.повар, повар:

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	

	Качественная подготовка пищи для воспитанников ДОУв соответствии с меню и требованиям по приготовлению пищи
	До5
	

	 Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  СанПиН(Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии)
	До3
	

	Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  приготовления пищи:

- положительные отзывы 

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб (-2б)
	2                                              

2
	

	 за выполнение должностных обязанностейв соответствии с требованиями
	2
	

	Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  требованию и сроков приготовления пищи

- в соответствии с требованиями
	3
	

	  Уровень этики общения   с участниками образовательного процесса
	2
	

	 Соблюдение ТБ при выполнении работы
	2
	

	Работа без больничных листов
	5
	

	Стаж работы в данном ДО:

  5 – 9 лет10 – 14 лет15 – 19 лет 20лет и более
	2468
	

	Исполнительская дисциплина
	1-5
	

	Участие в  общественных (вне учебных) мероприятиях 

-ДО

школьныйуровень                                                                                                         муниципальный уровень
	2                                                                  2                                                                                 2
	

	
	
	


Сторож:

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	

	 Выполнение должностной инструкции сторожа
	
	

	 Проверка пожарной безопасности в ДО в соответствии с должностными инструкциями
	
	

	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	
	

	Проверка электробезопасности  в ДО в соответствии с должностными инструкциями  
	
	

	 Соблюдение ТБ при выполнении работы 
	
	

	 Оперативное принятие решения сторожа при возникновении ЧС в ДО. 
	
	

	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей
	
	

	Участие в  общественных (вне учебных) мероприятиях  ДО:

- школьный уровень

- муниципальный уровень
	
	

	Исполнительская дисциплина
	
	

	 количество баллов по всем критериям
	
	


Машинист по стирке и ремонту спец.одежды:
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	
	

	Критерий 1. Соблюдение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	1-2  балла
	
	

	Критерий 2. Соблюдения технологии стирки белья и спецодежды из различных материалов
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	1-2  балла
	
	

	Критерий 3. Своевременная и качественная стирка белья. Спецодежды, полотенец,  штор и др. в стиральных машинах, и вручную в соответствии с установленным в ДО графиком
- в соответствии с требованиями 

- отсутствие  не соответствия с требованиями (правилами)
	До 3-х баллов
	
	

	Критерий 4.Своевременный и качественный ремонт  белья 
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	 1-3  балла
	
	

	Критерий 5. Отсутствие замечаний стирке и ремонту белья 
	1-3 балла
	
	

	Критерий 6.Соблюдение правил ведения установочной документации.
	1-3 балла
	
	

	Критерий 7. Соблюдение СанПина и ТБ  и ОТпри выполнении работы 
- соблюдение  правил ТБ
	1-2  балла
	
	

	Критерий 8.Участие в  общественных (вне учебных) мероприятиях. Ведет активную общественную деятельность (состоит в  профсоюзной организации ДО, участник художественной самодеятельности, а так же исполняет роли на утренниках, общественных мероприятиях сада, школы,  города и т.д.); активный участник в жизни ДО и школы, участник благотворительных акций, принимает участие в субботниках, городских мероприятиях, и т.д.)  
	По 1 баллу за каждое
	
	

	Критерий 9.Стаж работы в данном ДО:

  5 – 9 лет                                                                                                                                                        10 – 14 лет                                                                                                                                                            15 – 19 лет                                                                                                                                                   20 - 25 лет                                                                                                                           
	2                                                                 4                                                                       6                                                                8      
	
	

	количество баллов по всем критериям
	
	
	


Порядок определения выплат стимулирующего характера.


Работа с критериями и показателями оценок деятельности сотрудников проходит в несколько этапов:

1. Самооценка качества труда  (в течение 1 недели; сроки строго регламентированы приказом по школе), предоставление результатов (с приложением) экспертной комиссии.

2. Изучение показателей,  проверка и подготовка информации членами комиссии. 

3. Согласование решения совместной комиссии школы с Управляющим советом школы. 

4. Вынесение решения протокольно совместной комиссией по распределению средств стимулирующего характера. 

5. Получение каждым сотрудником схемы оценки качества деятельности, утвержденной Управляющим советом школы. 

6. Вынесение решения протокольно Управляющим Советом.

7. Оформление распределения стимулирующего фонда, регистрация протокольно Управляющим советом, приказом по школе.


Размер премии по результатам работы каждого работника школы в соответствии с показателями качества для каждой категории работников определяется следующим образом: 

· Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период на премирование для каждой категории работников, делится на максимальную сумму баллов. В результате получается денежный вес каждого балла.

· Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер премии конкретного работника за текущий период.

· Размер стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу может определяться в баллах,  в процентах к окладу (должностному окладу) работника, через коэффициент трудового участия,  и в абсолютном размере (по согласованию с Управляющим советом). 

Стимулирующие выплаты устанавливаются 2 раза в год: 1 сентября (с учетом качественных показателей  труда за период с  января по июнь); 1 января (с учетом качественных показателей труда за период с сентября по декабрь).

10.3. Работодатель по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом вправе уточнять и конкретизировать критерии определения размера надбавки применительно к конкретным должностным обязанностям работников.

10.4. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель Учреждения. 
10.5. Работникам Учреждения (в том числе руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам), удостоенным государственных наград Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

Участие Управляющего совета в распределении стимулирующей части ФОТ.

1. Управляющий совет МБОУ «СОШ №8 им. А.С.Пушкина»  принимает решение о создании экспертной комиссии по оцениванию уровня профессиональной деятельности работников ОУ. Членами экспертной комиссии могут быть члены Управляющего совета, работники образовательного учреждения, члены ПК.

2. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора на основании решения Управляющего совета. 

3. Экспертная комиссия:

· Рассматривает оценочные листы, представленные работниками, проводит их анализ на предмет обоснованности результатов мониторинга профессиональной деятельности сотрудников в части соответствия установленным соответствующим Положением критериям и показателям результативности, выраженным в баллах;

· Требует подтверждающие материалы (при необходимости) по итогам полугодия,  года или запрашивает необходимые материалы у директора школы.

· В случае установления существенных расхождений между представленными результатами и реальным состоянием дел возвращает оценочные листы работникам;

· Оценочный лист с баллами  самооценки и оценки комиссии подписывается председателем комиссии, членами комиссии и передается в Управляющий совет;

· Экспертная комиссия представляет итоговый протокол, оценочные листы, а также предложения по размерам стимулирующих выплат каждому работнику ОУ. 

4. Вопросы согласования стимулирующих выплат работникам ОУ за результативность труда рассматриваются Управляющим советом в течение года на заседаниях, проводимых в декабре и июне.

5. На заседаниях Управляющего совета  могут присутствовать члены трудового коллектива. 

6. При согласовании стимулирующих выплат работникам ОУ на заседании обязаны присутствовать члены экспертной комиссии.

7. Управляющий совет согласует размеры стимулирующих выплат работникам школы путем принятия решения простым большинством голосов.

8. С момента согласования Управляющим советом размера стимулирующих выплат работникам ОУ и листа оценки  результативности профессиональной деятельности работник образовательного учреждения в течение 2-х рабочих дней вправе подать, а Управляющий совет принять его обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных соответствующим Положением норм или ошибки. 

Апелляции  работниками ОУ по другим основаниям Управляющим советом не принимаются и не рассматриваются.

9. Управляющий совет (или по его поручению экспертная комиссия) обязан осуществить проверку обоснованности заявления работника ОУ и дать ему обоснованный ответ в течение 5-и дней после принятия заявления.

10. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм Положения о порядке формирования и распределения  стимулирующей части ФОТ работникам ОУ, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника ОУ, выраженную в оценочных баллах, Управляющий совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

11. По истечении 5 дней решение Управляющего совета о согласовании распределения стимулирующих выплат работникам ОУ вступает в силу. Протокол заседания Управляющего совета направляется директору школы, который издает приказ об установлении размеров выплат стимулирующего характера работникам ОУ.

12. Данный регламент участия Управляющего совета по вопросам распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ОУ может быть включен как раздел в Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ или утвержден отдельным нормативно-правовым актом на школьном уровне.

XI. Распределение стимулирующей части

фонда оплаты труда образовательного учреждения

          11.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

           Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты его работы.

         11.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательного Учреждения, по представлению руководителя Учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

         Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными правовыми актами Учреждения и (или) коллективными договорами.

         11.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми Учреждением.

XII. Другие вопросы оплаты труда
          12.1. Норма рабочего времени работников Учреждения устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

           Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

12.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

12.3. Если в Учреждении в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не больше одного года.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя из часовой ставки.

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по оплате труда Учреждения.

12.4. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в общеобразовательном Учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых общеобразовательным Учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах объёма субсидии поступающих в установленном порядке бюджетному Учреждению.

XIII. Гарантии по оплате труда

           13.1.К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

 К перечню должностей основного персонала относятся преподаватель, мастер производственного обучения, учитель, воспитатель, методист, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, тренер-преподаватель, концертмейстер, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, специалист (ресурсные центры, центры дистанционного обучения, центр мониторинга и статистики образования и т.д.).

13.2. Заработная плата работников образовательных Учреждений на   1 ставку не может быть ниже минимальных размеров оплаты труда, установленных   законодательством Российской Федерации  и нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики. 

Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц путем перечисления денежных средств на лицевые счета сотрудников в ПАО «Сбербанк России»: заработная плата - 15 числа, аванс за текущий месяц - 30 (31) числа.
13.3. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда работников и его расходованием осуществляется Учредителем.

13.4. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
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